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Gemensam Valfard ar en partipolitiskt obunden organisation som driver kravet pa en
stark valfard i offentlig regi. For mer information om Gemensam Valfard, se
www.gemensamvalfard.se Vi har tagit del av utredningen Effektiv vard och diskuterat
dess slutsatser tillsammans med foretradare for utredningen, fackliga organisationer
och andra intresserad. Vi vill avge foljande remissvar:

En styrka i utredningen ar att sjukvardens organisation granskas med utgangspunkt
fran ett patientperspektiv med sarskild betoning pa de dldre multipelsjuka patienterna.

En annan styrka ar att utredningen visserligen har en positiv grundsyn pa den svenska
sjukvarden men samtidigt tar upp ett antal avgérande strukturella problem och foreslar
radikala forandringar av varden.

Utredningen har dock inte, sannolikt av politiska skal, tagit upp viktiga fragor som vem
som skall vara huvudman for varden och den privatisering som skett av delar av varden,
framfor allt i Stockholms lan. Slutsatsen av utredningens debatt ar emellertid att
sjukvarden maste std under en samlad nationell kontroll och att etableringsfrihet som
foljer av lagen om vardval inte ar forenlig med en jamlik vard.

Utredningen konstaterar att primarvarden har en alldeles for svag stillning inom den
nuvarande sjukvardsorganisationen. Det maste ske en betydande dverforing av resurser
till primarvarden. Resurserna ar ocksa ojamnt férdelade regionalt och med avseende pa
socioekonomi. En forstarkt primarvard bor ocksa ha ett jouransvar med krav pa remiss
till sjukhusvard. Lagstiftningen bor ocksa forandras sa att primarvarden har ett tydligt
ansvar for befolkningens vard ocksa i akuta situationer.

Utredningens forslag kan tillstyrkas men detta kraver en kraftigt utbyggd primarvard,
vilket kraver ett rejalt tillskott av resurser och inte kan l6sas enbart genom en
omférdelning. Aven om utredningen inte siager detta rent ut ir utredningens forslag inte
forenliga med etableringsfrihet och de nuvarande reglerna for vardval. Den som ar
huvudman for varden maste ocksa ha mojlighet att styra resurserna dit behoven ar
storst och ha bestimmanderatt 6ver placeringen av nya vardcentraler. Utredningens
forslag forutsatter en primarvard med ett tydligt befolknings- och omradesansvar.

Utredningen konstaterar att patienter med multipla och kroniska sjukdomar, sarskilt
aldre, hamnar i en mycket svar situation inom dagens splittrade vardorganisation.
Sjukdomsinsatserna ar splittrade pa en rad vardgivare som skall samarbeta med
kommunal hemtjanst och sjukvard. Sarskilt elakartad ar situationen i Stockholm dar
bade kommunens och landstingets verksamheter ar uppdelade pa en rad
vardvalssystem som tacker helt olika omraden. Detta leder till en synnerligen ineffektiv
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vard, dar patienter bollas mellan olika vardgivare och hamnar pa sjukhusens
akutmottagningar i onddan.

Eftersom utredningen inte anser det realistiskt att for ndrvarande upphava vardvalet
inom primarvarden, foreslar man istéllet en sarskild vardorganisation dar kommunens
och landstingets resurser sammanfors till en gemensam organisation for dldre
multipelsjuka, en grupp som star for en stor del av de samlade vardbehoven. Bittre
skulle vara att helt upphava etableringsfriheten och planera med utgangspunkt fran en
primarvard med tydligt omrdadesansvar till vilken man knyter geriatriska och andra
specialistresurser samt de kommunala sjukvards- och omsorgsresurserna.

Det ar mycket bra att utredningen tydligt tar stallning mot de nuvarande formerna for
ekonomistyrning av sjukvarden med New Public Management som tydligaste inslag.
Ekonomistyrningen bidrar i hog grad till att forlama personalens arbetsgladje och
kreativitet och maste ersattas av en styrning som utgar fran behov och framjar
kontinuitet utan att man maste snegla pa ersattningssystemen. Utredningen konstaterar
att det skett en tillvaxt av sjukvardens centrala administration samtidigt som den lokala
administrationen i stor utstrackning lagts 6ver pa vardpersonalen.

En slutsats ar att NPM och ekonomistyrning kraftigt har bidragit till att varden blivit
mindre effektiv.

Det ar bra att utredningen lyfter fram bristen pa vardplatser som ett av sjukvardens
stora problem. Bristen pa vardplatser leder inte bara till att patienter far illa. Den
innebar en 6kad arbetsborda och samre arbetsmiljo, bland annat pa sjukhusens
akutmottagningar.

Utredningen lyfter ocksa fram sjukvardens usla utbildnings- och personalplanering som
bland annat lett till en stor brist pa underskoterskor och specialistsjukskoterskor. Trots
mangariga signaler om en utbyggd primarvard utbildas alldeles for fa allmanldkare.

Allt detta talar for att det maste finnas ett tydligt nationellt planeringsansvar for
sjukvarden. Utredningen gar inte in i huvudmannaskapsfragorna men det ar helt klart
att det maste ske forandringar bade med ett storre nationellt statligt ansvar och en 6kat
kommunalt ansvar for primarvarden.

En effektiv sjukvard kommer att behdva betydande resurstillskott de ndrmaste aren och
utredningen visar tydligt att vi inte har radd med privatiseringar och vardval inom
varden.



