VALFRIHET
UTAN VINST-
INTRESSE!

SJU AV TIO SVENSKA MEDBORGARE VILL HA ETT
STOPP FOR VINST | VALFARDEN. Mer in hilften av sym-
patisorerna till samtliga riksdagspartier anser att vinstutdel-
ning inte ska tillitas inom skattefinansierad vird, skola och
omsorg.

En majoritet av svenskarna anser samtidigt att valfrihet ar
viktigt, och att alternativen till den offentliga vilfirden ska
drivas av idéburna, icke vinstdrivande aktorer.*

ATTA AV DE TIO STORSTA VALFARDSFORETAGEN AGS
IDAG AV RISKKAPITALBOLAG. De¢ betalar knappt nigon
bolagsskatt alls i Sverige, utan vinsten plockas ut via skatte-

paradis. Trots det vill en majoritet av riksdagspartierna
(C, FP, KD, M och SD) ridda riskkapitalbolagens vinster.

POLITIKER,
DET AR MEDBORGARNAS INTRESSEN
NI SKA REPRESENTERA!

* KALLA: SOM-INSTITUTET VID GOTEBORGS UNIVERSITET



SA HAR KAN VI UTVECKLA VAR VALFARD!

VALFRIHET PA RIKTIGT

Valfrihet handlar om att vira personliga behov och 6nskemal ska
respekteras i virden, utbildningen och omsorgen. Inte att vinstdrivande
vilfirdsforetag ska ha valfrihet att etablera sig dir det 4r mest 1onsamt.

VARD EFTER BEHOV

Riksrevisionen domer ut vardvalet, eftersom det lett till fler vard-
centraler i vilbirgade omriden, medan de liggs ner i omriden dir
behoven dr som storst. Friskare patienter gynnas, medan multisjuka
idldre missgynnas.

Bort med LOV och tillimpa Hilso- och sjukvardslagen:
Vard efter behov!

MODERNISERA SKATTESYSTEMET

Skattesinkningar och skattefusk drar undan mattan for en fungerande
vilfird. Bristande resurser ér ett problem, savil i privat som i offent-
ligt driven vilfird, men de vinstdrivande aktorerna skir ner extra
mycket pa personalen, eftersom det dr sd man skapar vinst.

Vi behover fler hinder i vilfirden. Dirfor behover vi ocksa ett
héllbart skattesystem. Varfor inte 6ka beskattningen pa spekulation,
formogenhet och miljoforstoring i stillet for pa arbete?

DEMOKRATI | STALLET FOR BYRAKRATI

Marknadstinkandet som idag priaglar bade privat och offentligt driven
vilfiard har lett till simre arbetsvillkor, mer byrakrati, auktoritira
chefer och fordyrande kontrollapparater.

Avskaffa New Public Management och demokratisera i stillet
arbetsplatserna! Det 4r personalen som kan jobbet!

(SN

NATVERKET FOR

gemensam
valfard

gemensamva Ifard.se

)

Gemensam valfard ar ett partipolitiskt obundet natverk fér medborgare som vill utveckla,
inte avveckla, var gemensamma valfard. Se gemensamvalfard.se och valfardskampanjen.se



