Skandinavisk valfardskonferens i Oslo 14-15 2016

Oppningsanforande av John Leirvaag, ordférande for Norsk Tjenstemanslag (frimst statsanstillda,
50 000 medlemmar) text:
http://www.velferdsstaten.no/file/270121959399fb3e49b34bf56c3c5d1c/14%20nov%20-
%20Leirvaag%20-%20manus/

Plenum 14/1, 10.00-12.30: Demokrati och valfard under press

Asbjérn Wahl, ledare for For Velferdsstaten i Norge:

Borjade med ett citat av Ordférande Mao: Det &r stor oro under himlen- situationen ar utmarkt”. Men
riktigt sa ar det inte hir, Mao sade detta ndr man var pa offensiv.

De politiska systemen skakas om i de rika ldnderna. ”Vanligt folk” stélls mot “de rika” som i USA.
Nya progressiva rorelser skapas, men hdgern stirks. Det dr vart ansvar att se till att det gar at rétt hall.

Robert Reich, professor, tidigare arbetsmarknadsminister i USA (videohélsning)

Ojamlikheten okar i USA, “vanligt folk” far det samre, ocksd medelklassen, de rikas makt okar,
neofascism hotar. Tack for att ni starker den véalfardsstat ni har. Folkliga allianser méste byggas.
Video, https://www.youtube.com/watch?v=w3tfj4vtiJQ

Rosa Pavanelli, generalsekreterare i Public Service International (20 miljoner medlemmar)

Vilfardsstaten ér inte bara under press, det dr virre dn sa. Vi dr pa bristningsgransen for vart
demokratiska system. Det har skett en koncentration av makten till nagra fa, finanseliten och stora
koncerner. Existerar den nordiska modellen ldngre? Globaliseringen har skadat vélfarden,
fackforeningarna, industrisamhallet... Det progressiva skattesystemet urholkas. ”Réttigheter for
allting” har ersatt kampen for de grundlaggande ménskliga rittigheterna; jobb och vilfard.
Konkurrensens och valfrihetens vilsignelse dr en myt. Stora foretag dominerar och handelsavtal sluts
sasom CETA, TTIP och TISA vilka alla begrénsar den lagliga makten hos nationalstater. Stora
illusioner finns om kapitalismen. — G& emot skattesdnkningar, pensionsfonder borde anvindas for
produktiva investeringar, fackforeningarna maste gé till motoffensiv. ILO for svagt i forhéllande till
OECD. Vilfarden méste forsvaras. Den “’kollektiva identiteten” maste stirkas.

Text, http://www.velferdsstaten.no/Velferdskonferanser/?article_id=137145

Dennis Kristensen, ordférande for FOA i Danmark (186 000 medlemmar, motsvarar Kommunal i
Sverige):

Borjade med att hdnvisa till den progressiva ekonomen Ha-Joon Chang som om Danmark har sagt
”Att ni vet inte hur bra ni har det”. Skildrade sedan hur eliten &r pé kollisionskurs med vélfard och
trygghet. Det extrema har blivit normalt. De rika bor med de rika, slipper se de andra. Folkliga uppror
kan anas, Trump och Brexit innehéller bade "hdger och vénster”. Den fackliga rorelsen maste stillas
sig pa upprorens sida.

Vilfirden méste forsvaras. Folk &r villiga att betala skatter om de kommer till nytta for dem som
behover vélfarden. Facken ska slé larm om vélférdens kvalitet &ventyras. De offentligt anstillda &r
experterna.

Krisen tas som intikt for nedrustning av vélfarden och har lett till en sparvixling fran det
gemensamma till ”Klara sig sjélv”. De rika far skatteldttnader. ”Arbetslinjen” pressar de anstéllda.
Klyftorna dkar mellan de som arbetar och de som inte gor det. Konkurrens sénker kvaliteten.

NPM maéste bekdmpas. Facken kan skapa de nya styrformerna; mindre styrning om detaljer, battre
arbetsvillkor.

Den allminna valfarden vacklar. Det &r framst fackets ansvar att dra med ocksa de svagaste och
forsvara det gemensamma.

pp-bilder,
http://www.velferdsstaten.no/file/b6df706806ba1b114d903edd38904b62/14%20nov%20-
%20Kristensen%20-%20presentasjon/, och en text
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http://www.velferdsstaten.no/velferdskonferanser/velferdskonferanser/?page=0&articl
e id=136683

Linn Herning, vice ordférande i For Velferdsstaten (ordférande frén nésta ar)

Vem har ”problemformuleringsprivilegiet”. Svaret ligger i problemet. Trump lyckades med det. Vi har
”Trump” ocksa i vara ldnder. Invandringen &r inte problemet, utan jobben.

Den norska regeringen for nu in “konkurrensen” i vélfardssystemet. Det hdavdas att det ar for lite
marknadstdnkande. Inspiration frdn Hékan Tenelius bok “Vilfardslobbyisten; konkurrens &r smartare,
”de andra ” dr idél6sa och lata.

Vi ska visa pa motsatsen. Ocksa visa hur skattemedel kunnat g till vélfard istdllet for till vinster.
Vilfirdstjansterna dr sdregna de skiljer sig fran varor p& en marknad. Att méta kvalitet &r svart,
fungerar inte. Transaktionskostnaderna som uppstér dverstiger samhéllsnyttan.

Vilka och vems problem ska vi 16sa? Vilka konflikter ska vi ta? Vilka ska vi lyssna till? Vi ska vara
politiska och argumentera, inte moralisera. ’Back to basics".

pp-bilder:
http://www.velferdsstaten.nol/file/48177ffca606a37adc07345e77a156a1/14%20nov%20-
%20Herning%20-%20presentasjon/

Parallelilseminarier, 14/12 13.30-15.30.

1. Fran vilfardsstat till konkurrensstat - var star vi efter artionden med NPM?
Kerstin Eldh, Gemensam Vilfdrd Malmd

Inga svenska fackféreningar dr mot individuella 16ner som splittrar de anstidllda. Den svenska
regeringen har tillsatt en Tillitsdelegation som ska ta fram alternativ till NPM. Vi hor inte ldngre att
privat verksamhet ar effektivare, billigare och bittre. I stéllet sdgs det att den dr lika bra som den
offentliga och att vi maste méta kvalitet. [ samarbete med vélférdskleptokrater som f.d. Carema bygger
standardiseringsinstitut upp ISO- standarder, s.k. kvalitetskrav utanfor det demokratiska systemet som
alternativ till lagstiftning.

Text,
https://docs.google.com/document/d/1LE_FZ_vsOHx7JkRPInhm4m-6q_sKZ-NisyOlokf

qFD4/edit

Rasmus Willig, lektor i sociologi vid Roskilde universitet

Fran medbestdmmande till medverkande till medgorlig.

En aspekt av konkurrensstaten dr att vi blir tysta. Ingen vill erkénna att hen inte récker till; istéllet for
att vinda kritiken utét mot samhéllet vénder vi den indt mot oss sjdlva.Vi behandlas som
produktionsenheter som kan métas, och de som producerar mest far status. Men de mister snart
statusen for ingen kan i langden halla ut. Samhaéllet gor oss sjuka. Konkurrensstaten vilar pa en tillvaxt
som inte dr hallbar. Vi maste forbereda en annan typ av stat dar hansyn till miljon star i centrum. Den
meningsfullhet som gétt forlorad med NPM atervinner vi genom att ta fram fakta och bygga ett
hallbart samhaélle.
Recension:https://www.utdanningsnytt.no/omtaler1/2016/juni/afvabnet-kritik/

Christian Grimsgaard, dverldkare och facklig fértroendeman vid Oslo Universitetssjukhus
Det byggs upp en chefshierarki med hogre chefer som inte har kontakt med den konkreta

verksamheten och som fattar beslut som é&r verklighetsfrimmande.

Jan Ubée, professor i matematik vid Norges Handelshogskola

Malstyrning introducerades av Peter Drucker 1954 och var inte ténkt att anvéndas sa som det nu gors.
Drucker anvénde stor del av sin karriér till att bekdmpa missbruket av malstyrning. Det var aldrig tankt
som ett verktyg for hierarkisk rapportering. Nar ndgot méts nedprioriteras det som inte mits. Det
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skapar en obalans och framkallar egoism och kortsynthet. Vi behover stimulera medbestdammande,
dialog och idealism.

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.nol/file/e26a2f96eb1e17d8c4a7e8e22343a680/14%20nov%20-
%20Ub%C3%B8e%20-%20presentasjon/

2. Star den nordiska modellen infor sitt fall? Den skarpta kampen inom
arbetslivet

Eduardo Chagas - generalsekreterare i European Transport Workers Federation:

ETF som arbetar mot exploateringen av transportarbetare och mot nyliberalismen. Organisationen
finns i 41 lander. Den driver en kampanj for arbetare 1 vigtransportbranschen, Fair Transport Europé
som kréver réttvisa villkor for arbetare, rattvis konkurrens och det har paverkat Europa.
EU-parlamentet har tagit ett beslut om att motverka social dumping. Vi behover en stark mobilisering
av arbetarklassen genom att bygga allianser inom fackforeningsrorelsen for att géra motstand. Chagas
poéngterade att breda allianser, &ven med de inom parlamentet d4r nddvéandigt. Vi maste se till att
digitalisering inte infors p.g.a. vinstmaximering, utan for att gora arbetet battre for dem som arbetar.
Fackforeningsrorelsen har gatt at fel hall, de har trott att de fatt var med och bestdmma. Det har
maskerats som att de har makt, men egentligen har de inte haft det alls. Jag har hort fackliga ledare
halla samma tal som ledande nyliberaler. Vi borde be om ursékt till vara barn, de far inte hora vettiga
tal om vélfiard som vi gjorde nér vi var yngre.

Bitten Nordrik - forskare vid Arbeidsforskningsinstiuttet i Norge
Medbestimmelsebarometern &r rapporter som Arbeidsforskningsinstitutet i Norge ger ut. Avsikten &r

att undersdka om medbestimmande finns med i tillrackligt hog utstrickning. Den senaste visar att
ménniskor som arbetar i vélfarden inte kénner att de har ndgot medbestdmmande. "Medbestimmande
ska garanteras genom att arbetare har inflytande pé arbetsplatsen i alla avgorande beslut". Nagra
exempel fran den senaste métningen och rapporten: 55 % av de norska arbetarna kénner att deras
arbete gér i en icke-demokratisk riktning. Denna andel 6kar sedan 2009.

Forsamringarna beror inte bara pé privatiseringar utan ocksa pa vilket styrsystem vi har inom
vélfarden. Personalavdelningarna (HR) har gétt fran att arbeta med arbetsvillkor, till att vara
specialister pa personlighetstyper. HR behover aterigen fokusera pa réttigheter och arbetsvillkor.
Nordrik menar att det handlar om vilken organisationsmodell som anvinds i vilfiarden och vilka
ideologiska grunder den stér pa. Konkurrens kontra samarbete och dialog, och tillit kontra straff och
beloning.

Hon tror att ménga starka krafter slog mot oss samtidigt. Vi kan ha underskattat att vélfardsstatens
teorier har gjorts i en annan tid, med en annan utgadngspunkt. Vi har gatt mot ett individualiserat
synsitt. Vi har kanske inte lyckats fanga fordndringarna i samhéllet, pa arbetsplatser osv. Och kanske
maste vi prata om att vi behdver nya teorier?

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.nolfile/d722c27eee7a0a99ad1ca860e70b851f/14%20nov%20-
%20Nordrik%20-%20presentasjon/

Dan Koivulaakso - facklig aktivist och kommunfullméktigeledamot i Helsingfors
Han gick igenom det politiska ldget i Finland under sitt foredrag.

Regeringen har lagt fram flera grundlagsvidriga forslag, t.ex. tvangslagar och en hélsovardsreform.
Nagra andra forslag :

e Folkpensionen minskas fr.o.m. nésta &r.

e Skattesdnkningar for de rika.

e Index-nedskérningar i alla sociala skyddsnit.
SAK, centralfack i Finland, borde forsvara vélfardsstaten, men gar med pa neddragningar och att
arbetsvillkoren urholkas ur. Trots stora demonstrationer och generalstrejk (en dag)har facket inte
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rdddat modellen. De har godkint forsdmringar som leder till mer privatisering och simre offentlig
verksambhet osv.

PP-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/80b67b6efbc431be51f13b902937ecbd/14%20nov%20-
%20Koivulaaks0%20-%20presentasjon/

Julie Kordovsky - skolpsykolog i Képenhamns kommun

De med makt kan anvénda psykologiska argument for att trycka ner arbetare, men vi kan ocksa
anvénda psykologin for att gora tvirtom. Var lagger vi skulden? P4 individen som mér kasst, eller pa
strukturella problem?

Vi behdver ifrdgasitta makten och dven forskningen och t.ex. psykologer. Det pastés att man genom
mindfulness ska ténka bort sig fran stress. Det synséttet gor att man missar att gora kopplingen till sin
kollega som sékert dr i samma situation. Synséttet gor att man istéllet for att organisera sig med sin
kollega som kanner likadant forvéntas hantera det sjdlv. Det skuldbeldgger alltsa inte bara den enskilde
utan ldgger ocksa ansvaret for fordndring pa den enskilde.

3.Vilfardsprofitorerna, strategier, retorik och makt inom valfardsordningen
Ola Helby Petersen, ordforande i Center for forskning om samspelet offentlig-privat (COPS) i
Danmark.
Vad giller konkurrensutséttningen inom offentlig sektor och effekterna pé pris och kvalitet bor
foljande tas i akt:

e  Gér omkostnaderna upp eller ner

e Vilka effekter pa kvalitén

e Vilket samband mellan pris och kvalitet
Hans forskargrupp har gjort en genomgéng av alla studier, nationella och internationella om
konkurrensutséttning, i DK har den 6kat frén 22,6% till 26,5% mellan 2007 och 2015. Genomgangen
visar att konkurrensutséttningen av den offentliga sektorn har lett till det blivit billigare for teknisk
verksambhet, i borjan observeras hogre besparingar, 2000-2004 men dessa positiva effekter har sedan
stadigt minskat, merparten av offentlig verksamhet blir ddremot inte billigare vid konkurrens.
Konsultrapporter ger ofta en felaktig bild dé ett fatal enheter ingar i materialet och de oftast véljer de
sina “case” (fall). Kvalitet dr svar att méta vilket ocksa bekriftas av en tydlig brist pa dokumentation,
de finns endast 5 internationella studier, ofta i form av tillfredsstéllelsemétningar vilka inte r
entydiga, da detta bara utgor en liten del av kvalitén. ”Nojdhetsstudier” méter inte kvalitet pa ett bra
sétt. Transaktionskostnader tas inte heller med vid jaimforelser. Slutsatsen &r att det har blivit billigare
pa ett begrinsat omrade men effekter pa kvalité saknas.
Pp
presentation,http://www.velferdsstaten.no/file/1cbbf68b4fd9d66fdb3123cee23ee488/14
%20n0v%20-%20Petersen%20-%20presentasjon/

SaraBell, ordférande for Fagforbundet i Bergen (Norska LOs storsta forbund, 350 000 medlemmar
anstéllda i den offentliga vélférden)

Hon fokuserade pa social dumping inom offentlig sektor, berdttade framforallt om en internationell
koncern, Orange Helse, som hyr ut personal till den offentliga vilfdrden, speciellt vard och omsorg,
som exempelvis sjukskdterskor. De tillimpar villkor som kan kallas slavliknande. Med bl a en
obligatorisk forberedande kurs i hemlandet, innan anstillning i Norge, som den anstillde sjélv betalar,
skapas en skuld som sedan ska betalas tillbaka till foretaget. Skulden &r 6ver 10 ggr s hdg som 16nen
och kontraktet forbjuder de anstillda att tala om arbetstider, 16ner och vilotid. Orange Helse finns 1
flera kommuner i Norge och ocksa i Sverige (http://www.orangehalsa.com/) Hon konstaterar
slutligen att maktforhéllanden dr mycket simre nér foretagen privatiseras.

pp-presentation,
http://www.bt.no/btmeninger/debatt/Det-er-mennesker-dette-handler-om-1383b.html
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Sten Svensson, Natverket for en likvirdig skola
Han redogjorde for den rapport han tagit fram at Katalys “Med lag kvalité som afférsidé”, som
granskar konkurrensutsittningen inom den svenska skolan, sérskilt gymnasieskolans yrkesprogram.
Det finns i princip tre grupper av elever som friskolekoncernerna specialiserat sig pa:

1. Stora koncerner som dger skolor for barn med vilutbildade foréldrar

2. Foretag som specialiserat sig pd barn i behov av sirskilt stod

3. Foretag med skolor for elever med sa ldga betyg att de inte kommit in pa de nationella

gymnasieprogrammen, ofta nyanlidnda, och elever med foréldrar utan utbildning.

Grupp 1 har samma skolpeng som alla andra elever men skolan har ett positivt elevurval med farre
obehdriga elever, lagre larartithet mellan 20-25% fler elever per lérare, fa specialldrare och lite
elevvardsresurser. Denna grupp av skolor har gott rykte och goda elevresultat och de tjdnar pengar
genom segregationen. Grupp 2 har inriktat sig pa elever med ndgon typ av diagnos, och dir den
kommunala skolan ofta inte kunnat ge tillrackligt stod, (en grupp som 6kar mycket). D& bidragen per
elev fran kommunen &r mycket hoga blir vinstmarginalerna goda for dgarna. Grupp 3 riktar sig till
elever som ingen vill ha, ofta med ldgutbildade fordldrar. Dessa dr de praktiska, yrkesinriktade
utbildningarna som kommunerna av flera skél inte skott sarskilt bra.
Rapporten fokuserar just pé tvéa av de skolkoncerner, Praktiska och Yrkesgymnasiet, som dominerar
inom dessa yrkesinriktade utbildningar, utbildningar som for 6vrigt inte ger hogskolekompetens. De
karakteriseras av 1ag larartdthet, manga elever med mycket laga betyg och med behov av extra stdd,
minimalt med specialldrare, minimalt med lokaler som oftast saknar den utrustning som krévs for
yrkespraktiken och eleverna erbjuds inte heller praktik inom de valda yrkesinriktningar. Men dessa
skolor far en extra hog ersittning per elev, t.ex. byggnadsprogrammet dér ersittningen dr 174100 per
elev, att jaimfora med en samhéllsinriktad skola vars skolpeng endast uppgar 74000, dvs utrymmet for
vinst &r extra stort for denna typ av utbildningar.
Skolinspektionen har papekat dessa forhallanden och under 2014 utfardat vite pa 8 650000 SEK for fel
och brister. Aven om dessa foretag tvingas ritta till bristerna efter vitesforeliggandet ir de ofta tillbaka
efter nigra ar vid senare inspektioner. Deras afférside dr lag kvalité med en vinstmarginal som &r
dubbelt sé stor som de andra storre skolkoncernernas. Det lyckas de med genom att profitera pa de
allra svagaste 1 samhéllet, de som inte har eller ser andra mdjligheter soker sig till dessa utbildningar
da alternativet att inte ga i en gymnasieskola ar alltfor stigmatiserande. Samhéllet méste borja ta sitt
ansvar, men inte for foretagens intressen utan elevernas!
pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.nol/file/4536c0da7d20b09ed0e042e830065123/14%20nov%20-
%20Svensson%20-%20presentasjon/
Rapport, http://www.katalys.org/rapporter/katalys-no-30

Silje Stavrum Norevik, FAU-ledare i en av Kidsa-barnehagene

Hon redogjorde for fordldrarnas erfarenhet av privatiseringen av forskolan och var besviken. De har
inte fatt vad de forvéntat vad géller pedagogiken, det gar inte heller bra for barnen p.g.a. 1ag
larartithet, fa pedagoger och f utevistelser. Men for dgarna gér det bra, de tog ut 53 miljoner i vinst
for 2 &r sedan och skolan har ofta bytt dgare.

Plenum 15/12 9.00-10.15

Leva for att arbeta eller arbeta for att leva?

Vibeke Hammer Madsen, adm. direktoér Hovedorganisationen Virke (arbetsgivare)

Diskuterade framforallt villkoren i foretag med 10-15 anstéllda, ett typiskt norskt foretag. Endast 1 %
av foretagen i Norge har fler 4n 50 anstéllda. Problem med Arbetsmiljolagen, for mycket av
administration och rapporter. Facket &r for svagt for att den nordiska trepartssamverkan ska fungera.
Det behovs enklare regler.
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pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/f0810908c87ee5170a5396c65b641244/15%20nov%20-
%20Madsen%20-%20presentasjon/

Steffen Handal, ordférande f6r Utdanningsforbundet (Norge, 166 000 medlemmar
Utgé frin ”golvet”, medlemmarnas legitimitet. Det handlar om deras vilja. Avtal syftar till att begrénsa
arbetsgivarnas makt. Facket har uppgifter utanfor sjilva arbetslivet, for det sociala klimatet.

Nina Thomsen, sundhets- och omsorgs kommunalrad i Képenhamn
Hon har arbetsgivaransvar for ca 10 000 anstéllda inom vard och omsorg i Képenhamn och har arbetat

med att ersdtta NPM med nya styrningsmodeller. Hon anser att vi kan engagera oss i hur vi arbetar
inom det kommunala, vi kan inféra en ny modell for vard och omsorg. Vi kan genomfora en
”Tillitsreform” for att ersdtta NPM. Det handlar om att ta bort alla verktyg kopplade till detaljstyrning,
avskaffa stoppuret for att f4 bort méitningshysterin och dra ner pad mélen. Den bygger pa att inte hela
tiden kontrollera utan att lita pa personalen och satsa pa yrkesstoltheten och l14ta personalen ha
inflytande 6ver hur arbetet organiseras dvs. vinda maktpyramiden upp och ner. Att samarbeta med
brukarna for ndgon form av “valfrihet” dr ocksé nddvindigt i offentlig valfird, folk vill ha det.

(Om tillitsreformen se:
http://gemensamvalfard.se/wp-content/uploads/2015/12/NPM-rapport.pdf
http://www.lakartidningen.se/Aktuellt/Nyheter/2015/09/Tillitsreform-ska-minska-detaljstyrnin

gen/)

Daniel Suhonen, chef for tankesmedjan Katalys

Offentlig sektor har tomts pa visioner. Det var facket som drev fram “reglerna” for arbetslivet. Den
maktbalansen har nu rubbats. Nyliberalismen har &ndrat pa den. Forstérkningen av kapitalets makt
pagar fortfarande. Arbetslivsfrdgorna maste politiseras, det racker inte med att “’skapa fler jobb”. Det
ar bara sa vi kan bekdmpa SD. Vi maste utgé fran folks oro, rikta den mot “makten”. Facket méste
skriva ’den nya beréttelsen”.

Parallellseminarier 15/12, 10.30-12.30

1.Medbestammande, kvalitetsledning och tillitsreform — hur forbattra offentliga
sektorn?

Ninna Thomsen, Sundheds-Omsorgskommunalrad i Képenhamn

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/58377e39caf585ad8c76a6ed34456dd0/15%20nov%20-
%20Thomsen%20-%20presentasjon/

Svenn Arne Lie, radgivare i For Velferdsstaten
http://www.velferdsstaten.no/file/df44ff2bf877b9e96badc8b54b4b51d5/15%20nov%20-
%20Lie%20-%20presentasjon/

2. Gemenskap fungerar — hur ta tjansterna tillbaka?

Jon Krog, Selveje, féreningen for sjdlvigande organisationer i Danmark

Det finns en outnyttjad potential i samarbetet mellan det offentliga och den icke-vinstdrivande sektorn.
Civilsamhallet har en massa resurser som inte blir aktiverade. Bra samarbete mellan den
icke-vinstdrivande sektorn och den offentliga ger méngfald, god ekonomi och drar in méinniskor i
vélfarden.

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/cf7e0667880bafbc92c22a765e56e€673/15%20nov%20-
%20Krog%20-%20presentasjon/
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Brage Larsen Sollund. Gruppledare f6r Arbeiderpartiet Tromso

Det borgerliga styret i Tromso upphandlade stiddning av ISS. Fackforbund och vénsterrorelser gick
samman for att protestera. Upphandlingen av stddning i offentlig sektor blev en valfrdga. Vénstersidan
vann. Stddningen togs tillbaka i kommunal regi. Det kostade kommunen 1 450 000 kronor att sdga upp
avtalet.

Fanny Voldnes,ledare for nationalekonomisk enhet i Fagférbundet
Hela konferensen handlar om hur viktig vélfarden ar for oss, hir diskuteras det pa ett Overgripande

plan. De problem vi nu ser dr kopplade till globalisering, speciellt konkurrensutséttning, ldgre
beskattning av rika och privatisering. Vi ska fokusera pa privatiseringar.

Skattesystemet, statliga transfereringar och den offentliga tjansteproduktionen har bidragit till
omfordelning, till 6kad jamlikhet. Men genom nedskdrningar och privatiseringar av offentlig valfard
har klyftorna 6kat, hoga vinster gér privat skattefinansierad vélfard som 4gs av stora koncerner, deras
dgare blir allt rikare och formogenheten globaliseras. Vad hjilper? Endast forbud mot vinster och
valfardstjanster i offentlig regi. Om det finns i privat regi, krév att fa veta var de offentliga pengarna
hamnar. Fagforbundet kom med en rapport 2015 om regler for egen regi och samarbete med ideella
organisationer i vélféarden.

Dessa koncerner har mycket komplicerade dgarstrukturer med dotterbolag hit och dit, som maximerar
vinster. Aleris ar ett vilkint exempel med ett flertal dotterbolag som driver olika delar av vélfarden.
Det har dven kopplingar till dgare i Sverige, Investor AB. Problemet &r att det saknas ordentlig
information om var pengarna finns och hur dgarstrukturen fungerar. Detta undergriaver skattesystemet
och det undergréver tilliten till védlfarden. Hur far vi insyn i dessa foretag? Vilken typ av information
kan vi krdva? Fagforbundet har tidigare lagt fram konkreta krav pad mer insyn bl.a., men vi behover
gora det igen.
http://www.fagforbundet.no/omfagforbundet/samfunnsomradet/samfunnsokonomisk/?article_id
=131673

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/671a29b93426a11b665a42547a8e2011/15%20nov%20-
%20Voldnes%20-%20presentasjon/

Ali Esbati,civilekonom och riksdagsledamot for Vénsterpartiet

Vilfarden i de skandinaviska ldnderna ar vil utbyggd. Arbetarrorelsen har haft extra inflytande i
jamforelse med resten av vérlden. Vi har skyddsnét och vélfardssystemen som ar generella och av hog
kvalitet. Men 80-talets hogervag ledde till stora fordndringar och manga lagar har luckrat upp
vélfarden. Problemen med privatisering och konkurrensutséttning har varit uppenbara, men svara att
adressera. Detta har dock delvis dndrats de senaste dren pé grund av flera skandaler (Carema) som
visade hur vinstmaximering forsdmrade vardens kvalité och arbetsmiljon. Infor valet 2014 kampanjade
V mot vinster i vilfarden med stort stod. Men dven om S och MP vann, tvingades de féorhandla med V.
Ett krav vi hade var utredning om vinster i vilfarden.

Nyligen kom utredningen “Ordning och reda i vilfirden” och den pekar pa ett antal principiella
problem. Det &r t ex inte samma personer som kdper tjdnsterna som anvdander dem. Kommunen, staten,
landsting osv dr de som betalar, men tjdnsterna ska anvindas av andra. Kvalitén ar svar att méta. Vad
betyder det t ex om man fragar om elever dr ndjda? Inte att utbildningen &r bra utan snarare att de fatt
bra betyg. Samma géller inom varden dér vardcentraler dessutom placeras efter lonsamhet och inte
efter behov. Var det detta som var tanken med vélférden?

Utredningen séger att det &r svart att forbjuda AB i vélfidrden, men att det ska ga att stélla krav och
foreslar darfor ett vinsttak pa 7 %, pa eget insatt operativt kapital. Men den grundldggande fragan &r ju
om vi vill ha vinstdriven eller behovsdriven vilfard. Alla ska fa det de behdver. Behoven i vélfarden
finns alltid, darfor ar det 16nsamt och riskfritt da inkomsten garanteras av staten. Det krévs inte privata
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aktorer for att ha valfrihet och mangfald utan det gar att gora det offentliga mangfacetterat, tillgingligt
och bra.

3. Mindre men battre — hur skapar vi ett mer humant arbetsliv?
Mette Nord, ledare for Fagférbundet,
Tidigare gick vi ner till 8 timmars vila, arbete och sémn, nér vi inférde det hade vi inte heller rad, men
dérefter har inget skett pd 30 ar forutom en halv-timmes neddragning. Sex timmars arbetsdag &r helt
mojligt men ridén dras ner. Men detta dr nddvandigt for att
e alla ska kunna arbeta och ha balans med familjeliv, det &r hilsofrdmjande, skapar ett socialt
nétverk och fler bidrar med skatt dvs det sker en omfordelning
e regeringen driver fel omfordelningspolitik, den leder till att olikheterna dkar och den nordiska
modellen forsvinner
e 140000 arbetslosa, manga arbetar deltid, andra dr utestingda (funktionshindrade), dvs. farre
arbetar och allt detta leder till tryck pé vilfardsstaten
e att dela mer pa arbetet diskuteras inte: om vi gjorde det skulle flera vara med, det skulle leda
till 6kade skatteintékter dé fler gér fran ekonomiskt stdd till arbete, och den psykiska ohélsan
minskar da ocksa.
Men det ségs att vi inte har rad!
En annan fraga dr pensionsreformen: ska vi arbeta ldngre sé vore det bra med kortare arbetstid, det &r
battre med hogre arbetsdeltagande dn medborgarlon, fler bidrar och da blir det mindre tryck for att
gora nedskdrningar.
Tekniska utvecklingen: vi jobbar smartare och effektivare men detta tas inte ut i tid (utan i vinst) och
en tendens som kommer att fortsétta 6ka, men produktivitetsokningen borde tas ut i tid och inte 1 vinst.

Martin Klepke, politisk redaktor for Arbetet,

“Det goda arbetet” diskuterades pa IF Metalls kongress 1985 da man antog 9 principer for det goda
arbetet; man trodde da att det inte skulle ta sa lang tid att infora dessa principer, grunden &r ju 16nen
men hér tog man ocksa hansyn till arbetsmiljo: ett bra arbete &r en viktig LO princip, allt finns med dér
t.ex. medbestimmande, arbetstider utifran sociala krav. ILO sdger att “en arbetare far aldrig ses som
en vara” man har ett ménniskovarde, héar borjar det Goda Arbetet, men hur gick det? Eftersom de
borgerliga fr.o.m 2006 drev allt &t fel hall asidosattes allt annat &n reallonedkningar.

Den nuvarande regeringen har uttryckt avsikter om att forbattra arbetsmiljon, t.ex. har en
Tillitsdelegation utsetts som ska arbeta fram alternativ till NPM, och nyligen kom Reepalus utredning
om vinster i vilfairden. Men slutsatsen ar att det inte har hént s mycket &ven om det har borjat. 6
timmars arbetsdag har inte varit sa aktuellt i Sverige utan bara mest enskilda experiment, men vi
behover ga ldngre. Lonerna har dkat sa kampen om makten pé arbetsplatsen &r det viktiga. |
kvinnodominerade sektorer ser vi +/- samma 6kning som i manliga yrken, men kvinnorna har fatt ge
upp andra krav, dvs. kvinnorna har fatt ge upp andra krav for att komma upp i samma l6ner!
pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/16100e635d23d481e9b40b660f15b505/15%20nov%20-
%20Klepke%20-%20presentasjon/

Rov Pedersen, ledare for LO i Oslo,

LO Norge har aldrig varit emot inférandet av ny teknologi om det underléttar arbetet och ersitter
enformiga arbetsuppgifter och om den medf6ljande produktivitetsokningen réttfardigar en hogre 16n.
Men nu dr detta mer konfliktfyllt da IT jobben flyttas utomland, arbetsorganiseringen har forandrats
genom inhyrning och olika former av bemanning genom upphandling. EU-reglerna har inneburit ett
frisldpp av bemanningsforetagen med en social dumpning av 16ner och stigande arbetskriminalitet.
Konkurrensen gor att samarbete och medbestimmande forsvinner. 45 % av de anstéllda anser att de
drabbats av auktoritar styrning (kapitalism). UBER har ingenting med delningsekonomi att gora,
facket och taxi &r emot men regeringen ser det som en mojlighet, samma sak géller AirBnB, detta
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kréaver regler och beskattning. Robotiseringen innebér att 3 av jobben kan forsvinna (t.ex.
lagerhantering), detta kan vara positivt men kraver inflytande, omskolning och nya arbetsplatser for de
anstéllda.
Staten maste stimulera teknologisk utveckling och strategiskt styra mot en mer socialt och ekologiskt
hallbar utveckling.
Krav:

1. skérp den politiska kampen med fast anstdllning, kortare arbetstid, arbetsmiljon maste starkas

genom revansch pa det som skapat detta, ta tillbaka lagen.

2. forbjud dagens bemanningsforetag

3. infor en tillitsreform som alternativ till konkurrensutséttning.
Detta kréver en aktiv och orddd arbetarrorelse som tar itu med maktforhéallanden, inte bara med
administration, styrning och kontroll.
text,
http://www.velferdsstaten.nolfile/a82a6c60e865e2c9df67b968ef9e644a/15%20nov%20-
%20Pedersen%20-%20manus/

4. Stora omstruktureringar att vanta: infrastruktur, energi och klimat?

Mikael Nyberg, forfattare, Sverige

Devalveringen av underhallet av svensk jarnvig ar systematisk. Sjélvstéindiga arbetslag forvaltade en
kollektiv kunskap som foérsvann, nir nya foretag med ny personal tog 6ver. Nu utfors bara de uppgifter
som stér i det kontrakt det privata underhéllsforetaget tecknat &ven om man ser fel som borde atgérdas.
Férre personer reparerar, fler gér upphandlingar.

pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.nol/file/746882b4307eccd5c6311d2ab9b1abf6/15%20nov%20-
%20Nyberg%20-%20presentasjon/

Bernd Grabers, teknisk radgivare, Energiakademiet, Samso
Den danska 6n Samsd, vars huvudnaringar ér jordbruk och turism, &r sjalvforsorjande med elenergi.

De 3 700 invanarna har varit och &r engagerade i denna omstillning som fortsétter. De har kopt en ny
gasdriven farja och ska bygga en biogasanldggning.
vimeo, http://energiakademiet.dk/2-0/ och https://vimeo.com/76513904

Caroline Lund, advokat som representerar fler 4n 200 norska kommuner och offentliga organ.
Stora omstruktureringar &r att vénta. Klimatkrisen och kampen om dgandet och organiseringen av

samhillets infrastruktur och energiproduktion stiller oss infor stora utmaningar. Ar de institutionella
forordningarna runt den norska vattenkraften en modell som kan anvéndas?

1. Reglerna om dgande sdkrar det nationella behovet av styrning och kontroll.

2. Miljdintresset regleras i koncessioner och lagar.

3. Skatteregler ska styra ekonomin.

Norge bygger ut vattenkraften trots att de redan har mer energi dn de behover. De ska bli Europas
"oréna batteri" pa natten nir solen inte ger energi. Vattenkraftens nackdel ar lokal miljoforstoring.
pp-presentation,
http://www.velferdsstaten.no/file/51a769f1b23d8628551d9a2553be3850/15%20nov%20-
%20Lund%20-%20presentasjon/

Sean Sweeny Koordinator for Trade Unions for Energy Democracy som bestar av 53
fackforbund i 17 ldnder.

Demokratisk kontroll 6ver nyckelsektorer som energin ar nddvéandig for en gron omstéllning. Facket
har fram till nu accepterat marknadsidéer, men borjar fordjupa en oberoende analys. Fornybar energi
véxer snabbt men alltfor 1dngsamt for att ersétta den fossila. Om vi inte kan kontrollera energisystemet
kommer vi inte att kunna stabilisera klimatet. Det som talar for ett offentligt kontrollerat energisystem
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ar hur omfattande det dr samt hur bradskande behovet av planering och samarbete ar. Offentlig
finansiering fungerar med obligationer och pensionsfonder. 60 tyska stdder har atertagit sina elnét fran
privatforetag.

Rekommenderar climate-change-jobs.org

pp-presentation pa engelska,
http://www.velferdsstaten.nol/file/dd8ee0c234dfc69939ca57959f2d794e/15%20nov%20-
%20Sweeney%20-%20presentasjon/

Avslutning i plenum 13.30-15.00: Sa har forverkligar vi vara visioner

David Eklind Kloo, ombudsman i Handels

Vi maste ha en tydlig vision av framtidsamhaillet som &r konkret beskrivet. Hur ska vi anvinda de
olika frdgorna; invandringen, klimatet, digitaliseringen for att géra medlemmarnas vardag béttre. Vi
maste sdga att morgondagen blir bittre 4n idag. Vi maste vara med och forma balansen mellan arbete
och fritid.Problemen i arbetslivet: Rétten till heltid, balansen mellan fritid och arbete, tillrackligt
manga fast anstillda, bemanningsforetag.

Inte vara rdadda for politiska konflikter, medlemmarna 4r skeptiska till etablissemanget, inklusive det i
facket. Vér styrka ér organisering underifrdn och ur den gemensamma kampen.

Sara Bell, ordférande for Fagforbundet i Bergen

Kampen for den gemensamma vélfdrden ar ocksé en strid for kvinnornas intressen, privatisering slar
hardast mot kvinnoyrken. Ga emot vinstdriften och bemanningsforetag. Back to basics, agitation,
solidaritet och organisation.

Jan Hoby, vice ordférande i LFS, spec.ped. forening i Danmark
Massmobilisering, samarbete. Det ovantade kan hinda.

Asbjorn Wahl, ordférande fér For Velferdsstaten

Marknadskrafterna ar starka, makten koncentreras. Det &r tre utmaningar som vi inom vénstern star
infor. Det handlar om forhéllandet mellan makt och intentioner; om att forsta de samhélleliga
problemen vi star infor, som en forutséttning for att kunna 16sa dem, samt att vaga kdmpa och vaga
vinna. En av vénstersidans storsta fallgropar idag ar att den blir sa salongsfahig och anpassad till det
radande systemet att den béde blir och ses som en del av etablissemanget”. Problemet idag &r inte att
hogern for hogerpolitik, problemet dr att vi inte har en vénsterrorelse som gor uppror, som bekdmpar
marknadsmakt och auktoritira tendenser nir de &r i maktposition, utan saknar visioner och forméaga att
leda samhdllet i en annan riktning. NPM 4&r inte en tillfallighet utan en strategi for avveckling av den
offentliga verksamheten och for att forsvaga facket. Men motstandet vaxer. Vi méste ha en forvaltning
som infriar politiska mél, inte vinst.. I atta kommuner i Norge har man tagit tillbaka dldreboenden fran
privat drift. Daghem éar nésta strid. (Fullméktige i Oslo har just beslutat att i fortsdttningen inte tillta
vinstdrivna forskolor.) Direfter hemtjansten. Sedan bemanningsforetagen. Snabba fordndringar kan
ske. Vi méste bekdmpa nyliberalismen i alla dess former!
http://www.velferdsstaten.no/Velferdskonferanser/?article_id=139550
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