Odemokratiskt. Offentliga resurser som byggts upp under
lang tid av hela Sveriges folk siljs ut till privata dgare, ofta for
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och Landsting (SKL) om utférsiljning av skolor ir olagligt.

lite och ingenting. Utredning pagir av Sveriges Kommuner

Sléseri. Trots stora medborgarprotester mot nedliggning
20ch privatisering liggs vil fungerande offentliga verksam-

heter ned. Ett exempel ir nirakuten i Jakobsberg, Jirfilla
kommun som liggs ned sista mars 2008 och som hittills gett nira
akutvdrd for cirka 85 000 medborgare i Jirfilla och Upplands Bro
kommuner.

Skattepengar overfors till vinster at privata féretag. Alla som
3 betalar skatt bidrar genom privatiseringar till vinster 4t ett

antal privatprofiterande foretag och aktiesigare vare sig vi vill
det eller inte.

Kortsiktiga vinstkrav forsamrar kvaliteten for medborgarna.
4Grundidén med privata foretag ir att verksamheten ska ga

med vinst. Risken dr uppenbar att vinstkravet gir ut dver
kvalitet i verksamheter inom vérd, skola och omsorg.

Kortsiktiga vinstkrav gar ut over anstdlldas arbetsvillkor.
5 Vinstmal gor att privata féretag anvinder underbemanning

som en medveten strategi for att minska kostnader. Stress
och férsimrade arbetsvillkor f6r personalen blir resultatet och
drabbar frimst kvinnor i offentlig sektor.

Demokrati och insyn minskar. Privata fretags ledningar kan
6inte viljas. Folkvalda politiker och medborgarna fir mins-

kad insyn i verksamheterna och kan varken kontrollera eller
styra dem utifrin samhillsnytea.

Yttrande- och meddelarfriheten minskar. Nir offentligan-
7stﬁllda flyttas over till privata verksamheter minskar méj-

ligheten att 8ppet kritisera verksamheten dé brister finns.
Istillet avkrivs de anstillda “lojalitet” mot féretagen.

Administration och byrakrati sviller. Nir offentlig verksam-
8het i kommunal-, landstings- eller statlig regi ska konkur-

rensutsittas sviller byrikratin och kostnaderna okar fér

icke-produktiv verksamhet. Anbud ska jimforas, forhandlingar
skétas, avtal skrivas och utvirderas.

1 5 argument mot privatisering

Ojamlikheten 6kar. Privata foretag har inget mél att 6ka vare
9sig jamlikhet eller jimstilldhet. All internationell erfarenhet
visar att privatiseringar innebir att resurserna fordelas mer
orittvist och forstirker orittvisorna i samhillet. Ett exempel ir
friskolorna som inte har uppdraget att vara 6ppna skolor fér alla

trots att de finansieras med skattemedel d v s allas pengar.

Kompetens forsvinner fran offentlig sektor. Nir vird
1 liggs ut pa privata hinder férsvinner mojligheten att
gora utredningar och bedémningar utifran stora jim-

forelsematerial dd verksamheter splittras i offentligt och privat.
Risken ir att kompetens och kvalitet forsimras i offentlig sektor.
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sin anmilningsplikt om den gamle/sjuke far illa, 6kar de gamlas

Otryggheten okar. Nir gamla och sjuka hinvisas till
nya monopol i form av privata hemtjinstforetag dir
personalen inte har tid att samtala eller ens uppfylla

och sjukas otrygghet. Otryggheten giller ocksd elever i friskolor
som startar och forsitts i konkurs pa 16pande band.

Viljan att bidra till vilfirden via skatten minskar. I takt
1 2 med att privat vard och omsorg dkar och privata for-

sikringsldsningar introduceras, 6kar de vilbestilldas
— och kanske allas - ovilja att bidra till vilfirden via skatten.

Privatiseringar gynnar inte jaimstélldheten. I de flesta
1 verksamheter som privatiserats inom vird, omsorg
och skola 4r majoriteten av de anstillda kvinnor. De

kortsiktiga vinstkraven och jakten pd kostnadsreduceringar slar
hart mot kvinnorna da stressen och arbetstempot dkar.

Privatiseringar gynnar inte ett hallbart samhille. Priva-
1 4ta foretag har inte som mél att arbeta for en langsikrigt

hallbar samhillsutveckling. Miljokrav blir svérare att
stilla pd privata verksamheter.

Privatiseringar minskar mangfalden och valfriheten.
1 5 Med sina stordriftsfordelar och ligre personaltithet
vinner de riktigt stora foretagen upphandlingsstrider-
na. Mindre aktorer som personaldrivna privata foretag och min-
dre kooperativ konkurreras ut dven om de erbjuder hégre kvalitet.

"Den nya méngfalden och valfriheten” blir nya privata monopol
inom vird, omsorg och skola.

©Anette Lydén. Verdandisten 3-4/2007. www.verdandi.se



