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Tryggare pa krogen an i forskolan?

Oserivsa foretag forknippar vi i allmidnhet med branscher som till exempel
stidning, taxi och krog. De féretagare som i 6kad utstriickning ger sig in om-
sorg om barn, dldre och funktionshindrade viintar vi oss ska vara av ett annat
slag. Det ir de i allminhet ocksd, men tyvirr finns det alltfér manga undan-
tag. Kommunal Stockholms Lén har under senare ar fétt alltfler problem
med arbetsgivare inom vérd, skola och omsorg. Det handlar om féretag som
underbetalar anstiillda, inte betalar skatt och pension som de ska, inte har
kollektivavtal, betalar anstillda svart etc.

Vi har sett hur foretagare inom véird och omsorg genom finurliga fore-
tagskonstruktioner stoppar miljontals kronor i egen ficka. Det handlar hér
om skattepengar avsedda for vard och omsorg om barn, gamla och andra
behovande.

Vi har frigat oss hur foretag, som uppenbart misskéter sina affirer och sin
personal, skoter det uppdrag de har frain kommunen. Far de gamla, barnen
och andra behvande den omsorg de ska?

Vi har i olika sammanhang berittat f6r kommunen, som har ansvaret, vad
vi sett och misstinkt. Intresset fran berérda kommuner att géra nigot at det,
eller att ens ta reda pa hur det férhaller sig, har varit minimalt.

Affaren Bismilahi

Nyligen démdes #garen till en forskola i Stockholm fér bokforings- och skat-
tebrott. Fallet fick stor uppmirksamhet i medier. Kommunals féretriidare
hade linge haft 6gon pa foretaget. Vi slog pa ett tidigt stadium larm om
att allt inte var som det skulle till kommunen men det ledde ingenstans. Vi
ropade i 6knen. Kommunen hade inte rutiner f6r att ta emot informationen
och gjorde sjilv inte de granskningar som skulle ha avsléjat vad som pagick.

I denna rapport (sid 9) beriittar vi om affiren Bismilahi som ett exem-
pel pd hur det kan gé till i den oseridsa foretagsvirlden. Vi menar att detta
inte hade intriiffat om kommunen granskat och kontrollerat bittre. Nu har
kommunen skérpt granskningen och vi redovisar lingre fram de uppseende-
viickande resultaten av en sddan som ett exempel pé vad den som granskar
ordentligt kan finna.

I Sveriges Kommuner och Landstings Inriktningsdokument 2007 kan
man liisa:

“SKL ska stodja medlemmar i arbetet med att utveckla nya samverkans-
och uppdragsformer med en méangfald av utférare — utan att ge avkall pa
helhetsansvaret f6r beslut, uppfsljning, kontroll och granskning.”

Kommunernas intresse for fler nya aktérer inom vard och omsorg ir stort,
speciellt i Stockholms lin. Hir finns de tvA kommuner, Nacka och Tiby, som
gatt lingst i att ligga ut barn- och dldreomsorg pa privata foretag. Intresset
att kontrollera och granska foretagen limnar emellertid mycket 6vrigt att
onska.

Visa vad man kan fa fram
I borjan av 2008 borjade vi sjilva gora den granskning som vi menar kom-
munerna bor gora. Vi ville visa vad man kan fa fram och f6rma kommunerna
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att sjilva gora denna granskning. Det var vart ena syfte. Det andra var att vi
ville utveckla véra egna rutiner och redskap for att informera oss om arbets-
givarna.

Vi har granskat de 146 foretag som svarar for nirmare tvatusen gamla mén-

niskors hemtjinst och tretusen barns férskola i Nacka och Tiby och hittat

orovickande manga fragetecken. Négra exempel:

e Var femte foretag hade anmirkningar fér obetalt skatt, moms eller
skulder till stat, kommun eller enskilda. Skulderna kan bero pa slarv,
okunnighet, dilig ekonomi eller rent fiffel.

e Nirmare hilften av dem som limnat arsredovisning hade anmérknings-
virt hoga externa kostnader. Personalkostnader stir vanligen f6r 80-90
procent av omsittningen i dessa verksamheter. Hoga externa kostnader
kan vara ett tecken pa oegentligheter t ex att man betalar luftfakturor
fran nirstdende foretag.

* En tredjedel redovisar ldga eller inga pensionsinbetalningar for sina an-
stillda. Det innebir att man, medvetet eller inte, lurar de anstiillda pa
den framtida pensionen.

* Majoriteten av hemtjinstféretagen, 60 procent, saknar kollektivavtal.
Det innebir simre och osikrare villkor for de anstiillda #n i féretag med
kollektivavtal, vilket kan ga ut 6ver kvalitén i tjinsterna. Det snedvrider
konkurrensen eftersom foretaget utan kollektivavtal kommer billigare
undan in det som har.

Véacker manga fragor

Det vi hittat viicker manga frégor om foretagens seriositet och limplighet att
skota sé kiinsliga offentliga uppdrag. Beror det vi hittat pa slarv, okunnighet
om hur man skéter foretag, girighet eller ohederlighet? Kommunerna, som
borde intressera sig for svaren, har inte ens stillt fragorna.

I foretagens arsredovisningar kan man hitta mycket som viicker ens ny-
fikenhet. Till exempel att figaren till ett par hemtjénstforetag under tvd ar
stoppade 10 miljoner av foretagens vinst i egen ficka. Det var nirmare hélf-
ten av den sammanlagda vinsten.

Den som bryr sig om hur skattepengar anviinds far sina funderingar. Har
vi vird och omsorg for att skapa nya miljonérer? Hur kan vinsten bli s stor?
Sker det pé bekostnad av kvalitén i tjinsten och de anstilldas villkor? Eller
betalar kommunen helt enkelt f6r mycket?

Svart att komma at
Efter affiren Bismilahi har Stockholms stad skiirpt sin granskning. Man har
bland annat gjort en ingdende granskning av ett Bismilahi nérstiende bolag
inom hemtjinsten. Undersokningen som genomférdes av ett revisionsfore-
tag avslojar ménga oegentligheter. Kommunen ville ta ifrén foretaget till-
standet men beslutet 6verklagades och foretaget driver én i dag hemtjinst.
Kommunerna har svart att komma at dem som inte skéter sig. Lagstift-
ningen lidgger hinder i viigen, men det handlar ocksd om hur kontrakten
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mellan kommunen och utférarna skrivs. Granskningen av hemtjinstforeta-
get Aman, som éterges lingre fram, (sid 15) visar hur viktiga kontrakten r
for att foretag som inte skoter sig ska kunna stingas av.

Vi har forstatt att det inte riicker att granska foretag for foretag. Man
miste ocksé kontrollera personerna bakom foretagen. Vid en sddan kontroll
kan man till exempel hitta samma personer bakom flera olika foretag. Det
dr inget skumt i sig men kan vara ett siitt att fiffla. Den skattefinansierade
verksamheten bedrivs i ett av foretagen. Fran de andra foretagen som till
exempel sysslar med stiidning och transporter, skickas luftfakturor. Pengar
betalas ut for tjinster som aldrig utférts och pengarna hamnar slutligen i
personernas egna fickor.

Krogen granskas hardare

I ett remissvar fran utbildningsnimnden i Stockholm beskrivs kommunens
problem med oserigsa foretag och svarigheterna att komma &t dem. Pro-
blemen ir av tva slag: Dels kan kommunen inte granska personerna bakom
foretagen for att avgora hur limpliga de dr och dels kan de inte stinga av
dem med omedelbar verkan. For detta krivs lagindringar.

I skrivelsen jamfors skollagen med alkohollagstiftningen och det visar sig
att den senare ger stérre majlighet till insyn och att géra nagot at dem som
inte skoter sig. Det ér alltsd i dag littare att vara oserids foretagare inom
barnomsorg och hemtjinst och én inom krogbranschen. Det ir inte rimligt
att det ska vara svarare att granska dem som har ansvar for gamla och barn
4n dem som hanterar 6l och vin.

I remissen stir det att de oseridsa foretagen “utsiitter barn/elever, forild-
rar och skattebetalare for allvarliga kvalitetsbrister.” Vi instimmer, men vill
ligga till att dven de anstiillda drabbas. Vi dterger lingre fram ett utdrag ur
remissen (sid 17).

Alliansregeringen gor allt for att underlitta for privatiseringar, men inget
for att underlitta granskningen av foretagen. Tvirtom. Nu vill regering ta
bort foretagens revisionsskyldighet, vilket rycker undan en viktig killa for
insyn i foretag med offentliga uppdrag. Den motsiitter sig ocksa att kollek-
tivavtal ska vara ett krav vid upphandlingar, vilket minskar fackens mojlighet

till insyn.

Kommunal Stockholms Lan kréaver:

e Att kommunerna lever upp till sina intentioner nir det giller granskning
och kontroll.

e Att kommunerna skriver avtalen sd att entreprendrer som misskoter sig
littare kan stiingas av.

e Att lagstiftningen éndras s& att kommuner och landsting kan granska fo-
retag inom vard, skola och omsorg lika grundligt som krogar och att det
gdr att siiga upp avtal med foretag som uppenbarligen inte skoter sig.

Kommunal Stockholms Lin dr 75 000 medlemmar som arbetar med vérd,
omsorg om ménniskor, djur, natur och byggnader. En tredjedel av oss har pri-
vata arbetsgivare. Vi siger ja till medborgarnas méijlighet att vilja vird, skola
och omsorg, men nej till att oseriosa féretag ska kunna sko sig pé valfriheten.
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Granskning av hemtjanst och foérskolor i Nacka och Taby

Vi har granskat 146 foretag verksamma inom hemtjéinst och forskola i Nacka
och Tiby. De har tillsammans ansvar fér den kommunala omsorgen for nir-
mare tvatusen gamla och tretusen barn. Vi har upptiickt en rad foreteelser
som vi stéller oss fragande infor. Granskningen gjordes under varen och hos-
ten 2008.

Ingen arsredovisning

Det beror pa foretagsformen om ett foretag ér tvunget att limna in drsredo-
visning till bolagsverket eller ej. Arsredovisningarna ir en viktig killa for att
avgdra om ett foretag ir juste eller inte. Dirfor dr det anmirkningsvirt att sa
manga foretag med offentligt uppdrag inte limnar drsredovisningar.

- Nacka hemtjinst 26 av 58 foretag

- Nacka forskolor 21 av 37 foretag

- Tiby hemtjinst 9 av 19 foretag

- Tiby forskolor 12 av 33 foretag

Hoga externa kostnader

Inom de hir branscherna brukar personalkostnaderna st fér omkring 80-90
procent av kostnaderna. Hoga externa kostnader kan tyda pa att nagot inte
stdr riitt till. Bland de foretag som limnat in arsredovisningen finns de med
externa kostnader som overstiger 15 % av nettoomsittningen.

- Nacka hemtjianst 6 av 26 foretag

- Nacka forskolor 11 av 21 foretag

- Tiby hemtjinst 3 av 9 foretag

- Tiby forskolor 10 av 12 foretag

Lag pensionsinbetalning

Pensionsinbetalningar brukar vara tre-fyra procent av omsittningen. Bland
de foretag som limnat in arsredovisning finns de som redovisar mindre in
tre procent eller inget i pensionskostnad.

- Nacka hemtjinst 13 av 26 foretag

- Nacka forskolor 3 av 21 foretag

- Tiby hemtjinst 3 av 9 foretag

- Tiby forskolor 2 av 12 foretag

Laga sociala kostnader

Bland de foretag som limnat in arsredovisning finns de som redovisar ligre
idn 33% eller inget i sociala kostnader.

- Nacka hemtjinst 3 av 26 foretag

- Nacka forskolor 2 av 21 foretag

- Tiby hemtjins 3av 9 foretag

- Tiby forskolor 2 av 12 foretag
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Inget kollektivavtal

Minga foretag saknar kollektivavtal.

- Nacka hemtjinst 37 av 58 foretag
Nacka forskolor 3 av 37 foretag
Tiby hemtjinst 10 av 19 foretag
Tiby forskolor 9 av 33 foretag

Dubbelnamn

Det finns foretag som ir registrerade av Bolagsverket i ett namn men anvéin-
der ett annat namn som entreprenor at kommunen.

- Nacka hemtjinst 3 av 58 foretag

Nacka forskolor 17 av 37 foretag

Tiby hemtjinst 3 av 19 foretag

Tiby forskolor 1 av 33 foretag

Finns ej i Safe Trade

Safe Trade, som innehéller data om leverantérer till den offentliga sektorn,
dr en av vara huvudkillor for upplysningar om féretagen. En del av de gran-
skade foretagen finns inte i Safe Trade.

- Nacka hemtjinst 18 av 58 foretag

Nacka forskolor 7 av 37 foretag

Tiby hemtjinst 4 av 19 foretag

- Tiby forskolor 13 av 33 foretag

Rod flagg

Safe Trade markera foretag som det finns ndgon anmirkning mot med r6d
flagg. Det kan rora sig om att foretaget inte betalat moms, arbetsgivareavgift
och f-skatt eller har obetalda skulder till, stat, kommun eller enskilda perso-
ner och foretag.

- Nacka hemtjinst 12 av 58 foretag

- Nacka forskolor 24 av 37 foretag

- Tiby hemtjinst 4 av 19 foretag

- Tiby forskolor 11 av 33 foretag

Inaktiva foretag

Bland entreprensrerna pd kommunernas hemsida hittade vi féretag som
enligt SCB var inaktiva.

- Nacka hemtjinst 6 av 58 foretag

- Nacka forskolor 1 av 37 foretag

- Tiby hemtjinst 1 av 19 foretag

- Tiby forskolor 0 av 33 foretag
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Ovriga noteringar

Taby hemtjanst

- Ett foretag har ca 20 enmansforetag som underentreprendrer i stillet for
att ha anstiilld personal.

- En foretagsidgare har under 2006 och 2007 tilldelat sig sjilv totalt tio
miljoner i aktieutdelning frén moderbolaget och dotterbolaget.

- Revisorn till ett foretag skriver i revisionsberittelserna for bade
2006 och 2007 att det inte gatt att gora en fullgod revision pa
grund av oordning och att material saknats. Agaren har under 2006 ldnat
40 000:- fran foretaget utan styrelsens kinnedom.

Taby forskolor

- Anmirkningsvirt dr att tio foretag har 19 procent 6vriga externa kost-
nader av nettoomsﬁttningen.

- En familj som ér ensam #gare av en koncern tilldelar sig sjilva tvd miljo-
ner i aktieutdelning 2007.

- Revisorn till ett foretag skriver i revisionsberiittelsen -06 att dgaren som
tillika #r styrelseledamot har under tidigare rikenskapsar gjort egna ut-
tag pa 521 000 kr. Revisorn bedémer att digaren saknar formaga att reg-
lera lanet.

For -07 skriver revisorn att aktieiigaren tillika styrelseledamot har under
tidigare samt detta rikenskapsar gjort egna uttag uppgiende till 616 051:-.
Négon dispens enligt ABL 12 kap 7 § foreligger inte.
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Fallet Bismilahi
"Systematisk och férslagen brottslighet”

Det var ndgonting som inte stimde.

Sjutton barnskétare hade sparkats fran en forskola i Rinkeby hosten 2007.
Tolv var medlemmar i Kommunal. Som vanligt i sédana hir fall granskade
Kommunals ombudsman Tom Jansson hur foretaget lig till ekonomiskt. I
forskolan Bismilahis arsredovisning fanns en aterkommande post pa nio mil-
joner i externa kostnader som inte syntes nﬁgonstans.

Var hade dessa pengar tagit viigen?

Tom Jansson kontaktade Stockholms stad och tipsade dven ekobrottsmyn-
digheten.

Dir hade man redan pébérjat en utredning och ett drygt halvar senare
hiiktades forskolechefen for Bismilahi misstinkt f6r mangmiljonfiffel.

Det finns flera skil for fackligt fortroendevalda att granska féretagens ars-
redovisningar.

— Dels vill jag veta om det finns risk att de ska gé i konkurs, dels vill jag
veta vilka tillgingar foretaget har infor en eventuell férhandling. Jag maste
ha klart f6r mig hur snabbt drendet maste handlidggas for att kunna I6sa den
akuta situationen fér medlemmarna.

Han upptickte di att det inte fanns nagon arsredovisning f6r 2006, bola-
get hade bytt namn och det gamla foretaget hade salts till en 77-arig svensk
i Thailand.

Fem miljoner i kvartalet
Men om vi tar det fran borjan.

Bismilahi bildades 2001 och driver férskolor pa sju olika adresser i Rinke-
by-Tensta. Foretaget har cirka 190 barn inskrivna och 60 anstiillda. Forsko-
lechefen var ensam dgare under 2001-2007.

Redan 1996 startade hon en 6ppen forskola i Rinkeby f6r somaliska barn
som var bosatta i Sverige. Den bedrevs som ett fordldrakooperativ. 1997
overgick hon att driva verksamheten som en ekonomisk férening och 2001
blev Bismilahi ett aktiebolag. Forskolorna fick alltfler barn inskrivna och
verksamheten viixte kraftigt under 1997 och 2003.

Bismilahi bedrivs med bidrag fran Stockholms kommun. Bidragen limnas
i forhallande till antalet barn, storleken pé lokaler och r pa 100 000 kronor
per barn och dr. Merparten av barnens forildrar far socialbidrag och betalar
dirfor inga avgifter. Bismilahi har islamisk profil och de inskrivna barnen har
somalisk bakgrund.

De senaste aren har Bismilahi fétt fem miljoner i kvartalet frén Stock-
holms stad. Pengarna betalas ut i forskott.

Papekar felaktigheter
Anita Moller dr dagbarnvardare och har arbetat som fackligt fortroendevald
i Kommunals sektion i Rinkeby i sjutton &r. Hon har ocksd bott i omradet
i 32 ar. Anita och kollegan Riita Eddib har papekat for utbildningsférvalt-
ningen under lang tid att allt inte stod riitt till med Bismilahi.

— Nir de borjade i mitten pa nittiotalet var det okej. Da hade stadsdelsfor-



Om granskning av foretag inom vard, skola och omsorg 10

valtningen tillsynsansvar for de privata verksamheterna och da fungerade de
bittre. Agaren kom p& méten, men nir tillsynen sedan centraliserades och
verksamheten lades under utbildningsférvaltningen fungerade inte kontrol-
len lingre. Aven vi tappade kollen p& dem, beriittar Anita Moller.

Kommunal papekade felaktigheter till forvaltningen som till exempel att
s& gott som alla anstiillda hade for laga loner.

— Det har ocksé slarvats med pensionsinbetalningar och folk har haft fel-
aktiga provanstéllningar, sidger Anita Moller.

Bokforingen stjals

18 april 2007 beslot skatteverket att gora en taxeringsrevision i Bismilahi.
Tillsammans med férskolechefen kom man 6verens om att besoket skulle
goras den 7 maj. Den 2 maj kontaktade forskolechefen skatteverket och be-
rittade att det varit ett inbrott och att bokféringen mellan aren 2003-2007
hade stulits.

Forskolechefen har haft hjdlp med att skéta bokféring av en man som vi
kallar DK. Vid en husrannsakan hos DK den 8 januari 2008 hittade polisen
ett usb-minne med en huvud- och grundbok fér Bismilahi f6r aren 2005-
2006. Dir fanns ocksa ett komplett bokslut for 2006.

Myndigheterna kunde dirfor skapa sig en god bild av foretagets affirer

under dessa Ar.

Stora summor till olika konton

Nir foretagets granskades av ekobrottsmyndighet och skatteverk konstatera-
des att stora summor hade skickats till och fran forskolechefens konton och
hennes makes konto. Andra bolag har ocks& mottagit pengar fran Bismilahi.
En rad namn aterkommer i flera av dessa bolag som idgare eller i styrelserna
och de ir ocksd mottagare av pengar fran Bismilahi.

Det var 2002-2003 som forskolechefen blev rekommenderad av sin revi-
sor att ta hjilp av DK. Forskolechefen hivdar att DK uppgav sig for att vara
civilekonom. T sjilva verket dr han utbildad snickare. Han har gatt tvaarig
bygg- och anliggningsprogram, men har arbetat med ekonomi under 18 ar.
Han har ingen ekonomisk utbildning utan ir sjélvlird.

DK har suttit i fingelse for bokforings- och skattebrott. Nu skétte han
Bismilahis bokféring, betalade fakturor och tog hand om allt administrativt
arbete som ror personalen. DK hjilpte forskolechefen att fa ut pengar fran
Bismilahi utan att bolaget betalade varesig arbetsgivaravgifter eller att hon
sjalv behovde betala inkomstskatt.

Pengar har skickats kors och tvirs fran Bismilahis konton. Som exempel
pa detta far DK:s foretag Etic under 2005 2 542 564 kronor 6verforda till
ett konto och ytterligare 914 814 till ett annat. DK tog under detta &r ut sam-
manlagt 1 863 333 kronor kontant fran olika bankomater och 986 100 kronor
kontant fran Svensk Kassaservice.

Tar ut skattefria pengar

Siomera ir ytterligare ett foretag som hade nira kontakter med Bismilahi.
Siomera ir registrerat pa en person som vi kallar AK. Han fick hjilp av DK
2004 att starta stidbolaget Siomera, men foretaget hade inga anstillda och
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inga verksamhetslokaler. De fick heller inga stiduppdrag.

77-aringen, som s& smaningom skulle flytta till Thailand, foreslog AK att
man skulle gora nagot annat med foretaget. Det blir ett sé kallat fakturabo-
lag vars enda verksamhet ir att stiilla ut osanna fakturor. Poéingen med att
stilla ut fakturor till Bismilahi dr att de mojliggor uttag av obeskattade medel
till forskolechefen.

AK, som behovde finansiera sitt spelmissbruk, var med pa noterna och
gick med pa att ta ut pengar fran Siomeras konto for att ge till DK och
77-dringen. Han stillde sig aldrig fragan var pengarna kom ifran. Han for-
klarar att han pa grund av sitt spelmissbruk inte kunde tinka klart.

Bismilahi betalade till exempel in 1 023 657 kronor till Siomeras plus-
konto mellan den 7 november till den 13 december 2006.

Ytterligare en dryg miljon betalades in mellan den 9 februari 2007 till den
30 april samma ér.

I nira anslutning till insidttningarna har AK eller DK tagit ut pengarna
kontant. Siomeras konto kallas studskonto eftersom inbetalade pengar inte
anviinds i verksamheten utan tas ut igen.

Vard, bygg och personaluthyrning

Forskolechefen ir en driftig person och 2004 fick hon tillstand av Stock-
holms stad att driva #dldreomsorg med sitt bolag Aman Vard & Omsorg.
Kommunens granskning av det foretaget redogor vi for lingre fram i denna
rapport.

2007 startade DK tillsammans med en annan snickare, som vi kallar SN,
foretaget Safe Montage. Detta bolag tar ocksé emot pengar fran Bismilahi.
Safe Montage AB i Riittvik arbetar med byggverksamhet och uthyrning av
personal. Det startades i augusti 2007.

Under atta ménader omsattes 10, 2 miljoner kronor pa Safes bankkonto
varav 7, 4 miljoner kom fran Bismilahi Forskola AB och 1,4 miljoner fran
Aman Vird & Omsorg.

Lon som statsministern

I domen mot Bismilahi konstateras att det har bokforts konsulttjénster som
inte dr sanna. Arvoden har betalats ut fér konsultarvoden som inte utforts
och underlag for bokféringen saknas. Hundratusentals kronor har skickats
mellan forskolechefens eget konto och forskolans.

For inkomstaret 2005 uppgav hon en inkomst pa 182 719 kr, men det har
kommit fram att en oredovisad lon lag pa 4 224 565 och under 2006 siger
hon att hon tjinat 425 502 och da lag den oredovisade lonen pa 8 697 168.

2007 uppger forskolechefen en lon pa 1 430 000 kronor. Det bér betrak-
tas som en hog 16n for en forskolechef. Den ligger i nivd med statsminister
Fredrik Reinfeldts, som ir 121 000 kronor i manaden.

For att komma igdng med forskoleverksamheten da den bedrevs som en
ekonomisk forening uppger forskolechefen att hon fick lina 4 400 000 kr
av sina foréldrar. Rintan pa detta belopp blev 3 500 000 kr och det &r en
summa som forskolechefen har tagit fran Bismilahi for att betala tillbaka,
uppger hon.
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Maken tappar kortet

Forskolechefens make var anstilld som stidare. 2005 fick han 111 170 kr i
16n, men i deklarationen uppgav han att han tjinade 43 500 kr. Maken talar
inte svenska och siiger att han inte forstod vad han skrev under nér han sig-
nerade sin inkomstdeklaration. 2006 fick han 107 020 kr i 16n och 2007 fick
han enbart ersiittning fran forsikringskassan.

Trots den déliga ekonomin gjorde han stora uttag med sitt American Ex-
press Gold Card. Huvudsakligen anvindes dessa pengar till lyxkonsumtion
for 156 000 kronor i Dubai.

Maken menade dock att har inte hade anviint sitt American Express kort
utan tappade bort det under i sin vistelse i Dubai. Nagon stal hans kort.
Oturligt nog hade han lésenordet fastsatt pa baksidan av kortet. Forskole-
chefen var arg pa sin man, men betalade fakturorna till American Express.

Maken har #ven fatt flera stora summor pa sitt konto: 100 000 (29.5
-05), 300 000 kr (26.10 -05), 400 000 (11.11-05). Sammanlagt tog han emot
800 000 kr pa sitt konto som han fort vidare till tvé olika konton — det ena var
hans hustru férskolechefens konto.

Séljs och byter namn

Den 31 maj 2007 siljs Bismilahi och den nya dgaren, en 77-drig svensk
som bodde i Thailand, é#ndrade namnet pa det nya foretaget till Norrorts
Dagcenter AB. Forskolan i Rinkeby bytte namn frin Bismilahi AB till
Bismilahi forskolor AB dit hela forskoleverksamheten fors 6ver. Den 31 maj
2007 sade Bismilahi upp sitt kollektivavtal.

— En gissning ér att namnbytet gjordes {6r att dolja férsvunna pengar, de
visste vill att de 1ag risigt till och de hoppades antagligen att kunna rensa upp
och lata den nya dgaren fa ta 6ver ansvaret, siger Tom Jansson.

— De visste exakt vad de gjorde. Nir de skulle silja foretaget och till
vem.

Personalen sags upp

Under 2006 hade det uppstatt problem med personalen pa Bismilahi som
kriivde att det skulle finnas mer inslag av sprakundervisning i férskolan. Per-
sonalen ville att barnen skulle integreras bittre i det svenska samhillet och
menade att de borde tala mer svenska med barnen. De hade ocksi kritik
mot att det var fi vuxna pé avdelningarna, barnen satt f6r mycket och tittade
pa tv och det fanns for fa leksaker.

— Nir det var dags {6r utbildningsforvaltningens féranmélda inspektioner
fick vi order att inte tala med dem. Det koptes leksaker och en massa vuxna
fanns pa plats, siger nigra av de anstillda i Kommunal Stockholms Liins
medlemstidning, MT, nr 7-07.

Forskolechefen fick radet att sélja Bismilahi for att bli av med personal.
Den sista juni 2007 fick sjutton anstillda ett rekommenderat brev under-
tecknat av en for dem okiind person, den nya 77-arige dgaren. I brevet infor-
merades kvinnorna om att de hade blivit uppsagda. De sparkade barnsko-
tarna hade arbetat hos Bismilahi fran ett par ar dnda upp till tio ar.

— Jag blev arg och ringde upp forskolechefen och fragade om hon hade
sparkat mig. Vad har jag gjort? Jag ir fast anstiilld och ir utbildad barnsks-
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tare. Far du gora sa hiir, frigade jag henne, siiger Nasteho Weheliye.
— Vem ska jag vara ridd for, blev svaret.

Bodde inte i landet

Forildrarna horde talas om vad som hade intriffat och ett forildramote ar-
rangerades. De var oroliga 6ver vad som skulle hinda med férskolan. Pa
motet forklarade forskolechefen att de sparkade kvinnorna inte var bra for
barnen. Kvinnorna kénde sig enormt kriinkta av att hora att deras chef hade
talat illa om dem infor forildrarna.

— Vi ville bedriva en bra pedagogisk verksamhet fér barnen, medan che-
fen bara ville tjina pengar. Nir niagon forilder klagade pa nigot sa chefen att
hon skulle fixa ett jobb at den fordldern. Hon var som en diktator. Flera av
dem som ir antecknade som anstillda bor inte ens i landet. Hon fick pengar
for inskrivna barn som inte ens bodde i landet, berittade de i MT.

Hotad till tystnad

De sparkade barnskétarna hade linge kiint pa sig att allt inte stod riitt till.
Men deras chef anviinde tystnadsplikten som ett hot mot de anstillda. De
fick inte tala med vare sig forildrar eller andra. Gjorde de det brét de mot
tystnadsplikten fick de veta.

Nir barnskétarna stod utan arbete fick de problem att fa ut ngon a-kassa.
Antingen saknades arbetsgivarintyg eller si var de felaktiga. Alla fick lika-
dana intyg oberoende av hur linge man hade arbetat déir. Kommunals f6re-
tridare fick pussla med deras lonespecifikationer under hela hosten 2007.

Overklagar indraget tillstand

Viren 2008 domdes forskolechefen och éklagaren menar att hon har f6rsnil-
lat 18,5 miljoner. Solna tingsriitt anser att férskolechefens brottslighet har
varit systematisk och forslagen.

Kvinnan sjilv férnekar anklagelserna. Hon menar att hon trodde att allt
gick ritt till da hon fick tillbaka pengarna av DK som skétte bokforingen.
Dessutom handlade en del av dessa pengar om loneskulder som bolaget
hade till henne, menade kvinnan.

Den 13 mars 2008 beslutade Stockholms stad att dra in tillstindet till
forskolan. Bismilahi har 6verklagat detta beslut. Ett drygt halvar senare be-
driver de fortfarande forskoleverksamhet. Férskolechefens bror ér ansvarig
for forskolan.

Domen:

* Forskolechefen: domdes till fem ars fingelse for grovt skattebrott och
grovt bokféringsbrott.

e Maken: Aklagaren menar att han tog emot 800 000 kronor av sin fru,
forutom den lon han fick for att han stidade pa férskolorna. Maken dom-
des till fingelse i atta manader for skattebrott, medhjilp till grovt skat-
tebrott, vardslos skatteuppgift.

e TForskolechefens bror: Kom frin Dubai for att ta éver Bismilahi niir for-
skolechefen hiktades den 18 januari och han friades av domstolen.

e DK:Han har tidigare domts for ekobrott. Han atalades f6r medhijilp till



Om granskning av foretag inom vard, skola och omsorg 14

grovt skattebrott i tvéd fall, medhjilp till grovt bokforingsbrott. Mannen
hade ansvaret f6r bokforingen genom sin redovisningsbyré. Misstinks for
att ha skickat luftfakturor till bolagen samt ha hjilpt till att féra ut pengar
urlandet. DK démdes till tre &r och sex ménaders fingelse f6r grovt bokfs-
ringsbrott, medhjilp till grovt skattebrott och medhjilp till grovt bokfs-
ringsbrott.

e AK: Han har genom ett stidbolag skickat luftfakturor till férskolebola-
gen. Mannen domdes till fingelse i ett ar och dtta manader for grovt
bokféringsbrott och medhjilp till grovt skattebrott.

e 77-aringen avled vid julen 2007.

Johanna Stjerna
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Ur MT nr 6/2008

Trots skatteskulder och fel i fakturor
Foretaget fortsatter varda aldre

“Skatteskulder, avsaknad av arbetsmarknadsforsiikring, felaktiga och dubb-
la fakturor. Det #r bara nigra av anmérkningarna som hemtjinstféretaget
Aman Vird & Omsorg far i en konsultrapport. Men trots det tillats de fort-
siitta sin verksamhet. Det finns ingen juridisk grund att séiga upp avtalet med
staden. /.../

Bismilahis dgarkonstellation driver flera foretag bland annat Aman Vérd &
Omsorg AB. Med anledning av domen mot Bismilahi gav Stockholms stads
dldreforvaltning konsultgruppen BDO Nordic Consulting Group i uppdrag
att granska vardforetaget.

Stockholm stad har ett ramavtal med Aman Vard & Omsorg som giller
hemtjinst och avlgsning till funktionshindrade. I december 2007 forlingdes
avtalet som giller fram till den 31 mars 2009.

Aman verkar i Farsta, Hisselby-Villingby, Kista, Rinkeby, Skarpniick, Skir-
holmen, Spanga-Tensta och Vantor. Foretaget anviinds av 62 brukare och har
99 anstiillda, men foretaget har éinnu inte redovisat ndgon personalforteckning
vid verksamhetsuppfoljningen som ska rapporteras till kommunfullmiktige.

Samma personer bakom

I mélet mot Bismilahi forekom dven Aman Vird & Omsorg eftersom peng-
ar har skickats mellan dessa tva bolag och till féretaget Safe Montage AB i
Riittvik, som arbetar med byggverksamhet och uthyrning av personal.

Safe startades i augusti for ett r sedan. Under dtta ménader omsattes 10, 2
miljoner kronor pé Safes bankkonto varav 7, 4 miljoner kom fran Bismilahi
Forskola AB och 1,4 miljoner frén Aman Vard & Omsorg.

Konsulterna konstaterar att samma uppligg och samma personer har
varit delaktiga i redovisning och bokféring i Aman som Bismilahi. Samma
uppligg av I6ne- och skatteredovisning, fakturahantering och debitering {6-
rekommer i de bada foretagen.

Konsulterna konstaterar att Aman inte uppfyller stadens krav pa kontroll
av underleverantorer. Skattemyndigheterna har nu limnat in en anmilan
angdende Aman Vérd & omsorg till ekobrottsmyndigheten.

Den 20 februari i ar byttes styrelsen ut i Aman. Agaren satt d3 hitktad for
sin roll i bedriigeriet med Bismilahi f6rskolor. Den nya dgaren ér halvsyster till
den tidigare dgaren och har varit styrelseledamot i Bismilahi Forskola AB.

Aman Vird & Omsorgs kunder dr homogen med en stark kulturell sam-
manhéllning dir stor del av de beviljade insatserna utférs av anhériga, skri-
ver konsulterna.

Konsulterna hittar allvarliga brister i bolagets fakturering och det har gatt t
mycket tid for stadsdelarna att granska fakturorna. S& pass mycket tid att de
har 6vervigt att ta betalt for arbetet.

e Det har skickats dubbla fakturor.

e Fakturor med samma nummer, men med olika innehall.

e Fakturorna avviker aldrig fran beviljade timmar, vilket #r mycket ovan-
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ligt. Kunden har ofta sjukhusbesok eller av annan anledning inte kan ta
emot hemtjénsten.

e Fakturorna ir skriva i forskott och inte efter di den faktiska insatsen ir
utford.

* Det skrevs en faktura for en kund under en hel ménad trots att hjilpen
startade den 22 i den ménaden. En annan kund lag pé sjukhus i en hel ma-
nad men det skickades #inda en faktura foér honom.

e Fakturor pd redan betalda insatser har skickats.

e Fakturor med 25 procents momspéslag.

e Fakturor har skickats for insatser som ska betalas av Forsiikringskassan.

Skatteskulder
Aman Vird & Omsorg hade under 2007 inget kollektivavtal. 83 procent av
de anstillda hade timlén.

I dr har fortaget tecknat kollektivavtal och en arbetsmarknadsforsikring
har dven tecknats. Det saknades en sédan under 2007, vilket strider mot gl-
lande avtalsvillkor.

Under 2007 har bolaget haft restforda skatter pa nirmare 200 000 och
betalningsforeligganden. Vid tva tillfillen har skatteskuld overlimnats till
kronofogden.

Allvarliga brister
Konsulterna konstaterar att foretaget har brutit pa flera punkter gentemot
ramavtalet som de har med staden: det giller avvikelserapporteringen, fak-
turering, genomforandeplaner, anhériganstillning och avsaknaden av ar-
betsmarknadsforsikring.

Trots det tillats de fortsitta sin verksamhet. Det finns ingen juridisk grund
att séiga upp avtalet.”

Johanna Stjerna
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Skollagen skyddar oseridsa foretagare

Utdrag ur utbildningsforvaltningens forslag till svar pd remiss dnr 321-
1818/2008

"Ovriga synpunkter

I Stockholm gér cirka 30 % av stockholmsbarnen i enskilt driven férskole-
verksamhet hos totalt ca 500 aktorer. Stadens ersiittning till enskilt driven
verksamhet ir ca 1, 7 miljarder kronor 2008.

Under ett stort antal ar har andelen barn/elever successivt okat i enskilt
driven och fristdende verksamhet och forvaltningen prognostiserar att den-
na okning kommer att fortsitta. Antalet aktorer/anordnare har ocksé okat.
Denna 6kning ligger i linje med kommunfullmiktiges mal.

Forvaltningen har i sitt tillsynsarbete registrerat att bland alla mycket se-
riosa anordnare finns négra anordnare som inte foljer lagar och riktlinjer.
Under det senaste aret har utbildningsnimnden beslutat om att aterta till-
stdndet for tre anordnare. Tva konkurser har under det senaste ett och ett
halvt dren haft sin grund i slarvigt skotta foéretag och verksamheter. Forvalt-
ningen har under éret beslutat att foreligga ett drygt tiotal anordnare att
avhjilpa utpekade missférhallanden.

Forvaltningen har funnit skalbolagsliknande foretagskonstruktioner,
konkurser med stora skatteskulder, bristande skatte- och avgiftsbetalning,
byten av #gare/styrelser alternativt forsiljning av bolag dir misstanke finns
att gillande lagstiftning inte har foljts. I ett fall, som beskrevs i massmedia
under varen 2008, filldes dgaren av en stor forskoleverksamhet for grovt
skatte- och bokf6ringsbrott.

Denna negativa erfarenhet har gjorts i ett mycket litet antal foretag. Det
pekar dock pa att det trots en mycket kvalitativ verksamhet finns anordnare
som inte uppfyller lagens krav pa kvalitet och sikerhet. Dessa anordnare
utsiitter barn/elever, forédldrar och skattebetalare for allvarliga kvalitetsbris-
ter. Oseridsa anordnare skapar dessutom ett ofortjint déligt rykte for hela
den enskilt drivna och fristiende verksamheten, sirskilt nir massmedia gor
missférhallanden kiinda for en storre allmiinhet.

Under varen 2008 fick forvaltningen i uppdrag av utbildningsnimnden
att ta fram skarpare instrument for tillsynen i syfte att kunna upptiicka even-
tuella missférhallanden i ett tidigt skede. Utbildningsnimnden beslutade
den 20 maj 2008 att godkiinna forvaltningens tva tjinsteutlatanden; Nya re-
viderade riktlinjer f6r enskilt driven verksamhet och Rutiner for tillsyn av
enskilt driven verksamhet.

Forvaltningen bedomer, med hinvisning till erfarenheter gjorda vid till-
syn och till arbetet med att ta fram skarpare instrument for tillsynen, att
skollagen inte ger ett tillrickligt stod nir det giiller hanteringen av oserios
verksamhet. Forvaltningen har bland annat satt sig in i parallella lagstift-
ningar som alkohollagstiftningen och lagen om offentlig upphandling. Lik-
som skollagen ir alkohollagen en skyddslag och den har till syfte att garan-
tera ansvarsfull verksamhet. For lagen om offentlig upphandling giller att
den ser till att allménna medel anviinds effektivt och samtidigt skyddas.
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Forvaltningen foreslar darfor att foljande utreds:

* Med hinvisning till att skollagen #r en skyddslagstiftning ska dérfor
kommunens beslut om foreliggande eller aterkallande giilla omedelbart
av tillstand (skollagen 2 a kap 19 §, andra stycket).

Forvaltningens erfarenhet ér att beslut om aterkallande av tillsténd regel-
missigt 6verklagas. I avvaktan provning av utbildningsnimndens beslut har
staden att utbetala ersiittning for verksamheten. Detta ér en rittsordning
som forvaltningen inte ifrigasitter. Det forvaltningen stiller sig fragande till
dr det rimliga i tidsaspekten i den meningen att det tar mycket lang tid innan
utbildningsndmndens beslut de fakto avvisas eller vinner laga kraft.

Forvaltningen forslar dirfor att regeringen ser éver bestimmelserna om
dterkallande av godkénnande och riitt till bidrag.

e En upphandlad verksamhet har en avtalsperiod som i vanliga fall brukar
striicka sig tre till fem édr. Vid en upphandling gors alltid en seriositets-
provning av anordnaren. Forvaltningens bedémning ir att ndgra av da-
gens anordnare av enskilt driven eller fristiende verksamhet inte skulle
komma i fraga f6r en upphandling.

Eftersom enskilt driven och fristdende verksamhet far ett godkénnande som
inte #r tidsbegriinsat onskar forvaltningen att regeringen utreder mojlighe-
ten att infora bestdimmelser i skollagen som ger forvaltningen majlighet att,
under likviirdiga omstéindigheter som giller for lagen om offentlig upphand-
ling, kunna avsluta ett godkiinnande i de fall dd en anordnare inte skulle
anses komma ifréga for upphandling.

Detta skulle innebira att ett godkiinnande skulle kunna avslutas i de fall
dir anordnare exempelvis har upprepade betalningsforeligganden, skatte-
och avgiftsskulder eller orena revisionsberittelser.

e Forvaltningen 6nskar att regeringen utreder méjligheten att i skollagen
infora bestimmelser motsvarande bestimmelserna i alkohollagen
(994:1738) 7 kap. 7 §. Bestimmelserna giller limplighetskrav for anord-
nare, de personer som stir bakom rittssubjekten och de som har det
verkliga inflytandet 6ver foretagandet.

e Forvaltningen foreslar att regeringen utreder méjligheten att i Skollagen
infora bestimmelser motsvarande alkohollagen 7 kap. 17 § gillande kon-
kurser. Vid konkurs bor ett tillstand automatiskt upphéra.

Konkursforvaltare bor ges majlighet att anséka om fortsatt drift for att fa

rddrum att underséka om det finns intressenter som énskar éverta verksam-

heten. Finns intressenter som énskar 6verta verksamheten ska dessa ansoka
om godkinnande i enlighet med skollagens bestimmelser.

e Forvaltningen foreslar ocksa att regeringen utreder mojligheten att in-
fora bestimmelser om att godkinnande ska upphéra om verksamheten
inte startar eller inte #dr pagiende. Ett godkinnande och ritt till bidrag
bor ocksd upphora nir F-skattsedel inte beviljas eller atertas av skatte-
myndigheten, liksom nir en registrering som arbetsgivare upphor i de
fall anstiillda finns.”

18
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Granskade anordnare av hemtjanst i Nacka Kommun

Adulis Omsorg

Aleris édldreomsorg

Alerta Omsorg AB

Annelies Hemtjinst Team
AnnLeas hemtjinst AB

A Personlig omsorg

Attendo Care AB
Baggensfjirdens hemtjinst
Blaze Consulting

BZ hemtjinst HB

Care Allomsorg AB

Care Rent International
Curanda Vardassistans AB
DIRO Omsorg & Bemanning HB
Enklare Vardag i Sverige AB
ESS

Ferla AB

Fiskens service och omvardnad
Fisksitra hemtjinst HB
Hanna’s bemanning kb
Hemfrid i Sverige AB
HemResursen

Holmstréms hemtjinst HB
HomeMaid Care AB/Fixelina
HOMes AB

Hushallsnira tjinster AB
Indiva Care AB

Jabis Seniorservice AB

L & S Hemservice och stid AB
Lovholmens Hemtjinst AB
Macorena

Marla Service HB

Mituna

Mangkulturell hemtjinst i Stock-
holm AB

Nacka hemservice

Nacka kommun Personlig assistans,
ledsagning och avlésning
Nacka-saltsjo hemtjinst AB
Nyponrosens hemtjinst AB
OmsorgsCompagniet

Orrens Hemservice

Passy’s Hemtjénst

Priventa vird

Qibla Hemtjinst HB

Rosanum Hemvérd AB
Rosemaries hemtjinst
Saltsjobaden-Hemtjinst Nilsson/
Hannebo AB

Social omsorgspedagogen
Solbacken/Digni Care AB

Stenso Service AB

Stjarnvard i Stockholm AB

T&T Hemtjinst HB

TPAB Hemtjinst och allservice
Trygghet & Omtanke Team i Stock-
holm AB

Vendelso vard och service

Vérd & Omsorgsteamet i Norden
AB

Viirdig Assistans Norden AB
Aldreomsorgens hemtjinst i
Saltsjobaden

Angelens hemtjinst
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Granskade forskolor i Nacka Kommun

Amadeus forskola

Boo-Mullarna i ur och skur forild-

rakooperativ

UNIKA Service och konsult AB

- Bagens forskola

- Eknis forskola

- Isis foérskola

Idungérden — Nacka — Virmdo

waldorfforskola

Pysslingen forskolor och

skolor AB

- Johannes Petri skola

- Forskolan Lusthuset

- Linnersta skola

- Forskolan Smorblomman

- Forskolan Angsbacken

- Forskolan Ljuset

- Forskolan Tuvan

- Forskolan Jdrven

- Forskolan Nacka strand

Ronnbergs Friskolor

- Kul forskola i Boo

- Kul forskola i Forum

- Kul forskola i Alta

Antroposofiska sillskapet

(Waldorfskolefederationen)

- Kummelnis barntridgard
forildrakooperativ

Lir i Virmdo AB

- Forskolan Lir i Saltsjo — Boo

Montessorihusets férskola

Rensiittra forskola

Storstorkens foriildrakooperativ

Sunnebo férskola

Bure Equity AB (Koncernmoder)

- Vittra AB

- Rosjotorp utbildning AB

- Vittra i Saltsjo-Boo, forskola

Da Vinci — forskolan

Montessoriforskolan Villa Caprifol

fordldrakooperativ

Inspira forskolor och skolor AB
- Forskolan Daggkéapan
- Forskolan Neglinge gard
Saltsjobadens férsamling
- Villa Gadeljus
(Nyckelpigans forskola)
Pyramidens Montessori
fordldrakooperativ
Pirlans montessoriforskola
forildrakooperativ
Saltisbarnens montessori-
forskolekooperativ
Daghemsf6reningen Lansen
ekonomiska férening
- Bergatrollets forildra-
kooperativ
Ekorrens forildrakooperativ
Forskoleteamet Sunnebo AB
- Forildrateamet
Helianthus AB
- Forskolan Héjden Nacka
Kubens forildrakooperativ
Lekis for frona fordldrakooperativ
Leklabbets forskola
Lilla Maestro
Montessoriforskolan Castello
Pingvinens Daghemsf6rening
Saltsjo — Duvnis montessori-
forkola forildrakooperativ
Skvaltans montessoriforskola
Spiggens forskola
Storéingens Montessori forildrakoo-
perativ
Vikdalens barns
forildrakooperativ
I ur och skur — Upptickarna
Allianskyrkan i Alta
- Solstrilens forskola
Montessoriféreningen Svanens eko.
for.
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Granskade anordnare av hemtjanst i Taby Kommun

Aleris Aldreomsorg AB
Almi Hemtjinst

Attendo Care AB
Blomsterfonden

Camillas Hemtjéinst &
Service AB

Carema

Care Rent International AB
Diro Omsorg & Bemanning
Hemtjinst Anne Stalin AB
Hemtjinst i Tiby AB

HSB Omsorg AB

Homemaid Care

KOM Hemtjinst (Fixelina AB)
Svanen hemtjinst AB
MaCoReNa HB

Motiverad No 1
Omsorgshuset

Omviardnad i Hemmet

OC Vird & Sillskap
Pelargonen Hemtjinst AB

Granskade forskolor i Taby Kommun

ABC:s forskolor

- Holmgardens férskola

- Kyrkbackens forskola

- Margretelunds forskola

Avecea AB

- Nytorps férskola

Barnens hus montessoriforskola

Christinas forskolor AB

- Visingelunds f6rskola

- Snovits forskola och
smabarnsskola

- Villa solstrilen

Edens forskola AB

- Glada barnens forskola

- Enes forskola

Flaggskeppet AB

- Lirkans forskola

- Skeppskattens forskola

Frilufts forskolor i Téby

- Frilufts forskolor Broby

- Frilufts forskolor Stormyran

- Frilufts forskolor Lunden

Farets forskola

Forskolan Lille Katt

Forskolan Sentio AB

Hattstugans Montessoriforskola

I ur och skur — Kotten

I ur och skur — Snégubben

Ljusglimtens forskola

Miklagards forskola AB

Montessoriforskolan Lupinen

Naturforskolor Mulledalen AB
Pysslingen forskolor och skolor AB
- Forskolan Giggen
- Forskolan Flugsnapparen
- Forskolan Murgrénan
- Forskolan myran
- Pilfinkens forskola
Rosa tornet montesoriférskola
Rohiills forskola eko.for.
Sma klockornas forskola
Solstjirnan AB Ronnbergs friskolor
AB
- Forskolan Solstjirnan AB
i Ellapark
- Forskolan Solstjirnan AB
i Skarpiing
- Forskolan Solstjirnan AB
i centrum
Sodra Roslagens forskolor i
Tiby AB
- Myrlejonets forskola
- Ensta forskola
TIM forskolor AB
- Nyponet Montessoriférskola
- Griivlingens montessori-
forskola
- Montessoriférskolan Biet
- Humlans Montessoriftrskolan
- Montessoriforskolan Glintan
forts. néista sida



Om granskning av foretag inom vard, skola och omsorg

forts. granskade férskolor i Taby Kommun

Tiby forsamling

TibyGléintans forskolor AB

TibyPedagogerna forskolor AB

Ringens férskola

Vitsippans deltidsforskola

Kyrkingens forskola

Lilla Balders forskola
Klovervallens forskola

Odens forskola
Ekorrens forskola
Tellus foérskola

Tibble forskola

Nisby Gards forskola
Nisbyhojdens forskola
Sjokattens forskola
Slottets forskola
Hyttens forskola
Higernis forskola
Hiistingens forskola
Gribby forskola
Lisargrinds forskola
Mellangérdens forskola
Norrgardens forskola
Skogsbackens forskola

- Vistergardens forskola

- Angsholmens forskola
Vikingagardens forskola
Viistra Tibys forskolor AB

- Runborgs férskola

- Lovkojans forskola

- Marielunds forskola

- Vallatorps forskola

- Ellagards forskola

- Ella parks forskola

- Vallpojkens forskola

- Hogésens forskola

- Mortsjons forskola

- Termitens forskola
Waldorfforskolan Lilla Freja
Ymerbackens forildrakooperativ

Kallor: Safe Trade, Info Torg, Kommunals medlemsredovisning,
121. nu, hitta.se, sesam.se, Google, Bolagsverket, Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten
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